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OGRETMENLER!

Yeni nesli; Cumhuriyetin fedakar ogretmen ve egitimcileri, sizler
yetistireceksiniz. Yeni nesil, sizin eseriniz olacaktir. Eserin degeri, sizin
beceriniz ve fedakarlginiz derecesiyle uyumlu bulunacaktir.

Cumbhuriyet; fikren, ilmen, fennen, bedenen kuvvetli ve yiksek
karakterli koruyucular ister! Yeni nesli, bu ozellik ve yetenekte
yetistirmek sizin elinizdedir. Ustin gérevinizin yapiimasina yiksek
emeklerle varliginizi adayacaginiza asla kusku duymam. ..

Fakat biliyorsunuz ki gordslerin, programlarin kesin ve ag¢ik olmasi
¢ok onemli olmakla beraber etkili ve verimli olabilmesi, onlarin gi¢ld,
kavrayisl ve fedakar ogretmenlerimiz tarafindan okullarimizda ¢ok bdydk
dikkat ve emekle uygulanmasina baghdir. Iste ozellikle sizden rica

edecegim konu budur. Sizin bagariniz, Cumhuriyetin basarisi olacaktir.

A0
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Saygidger Osretmen Adayi,

Cagimiz bilgi ve teknoloji ¢gudir. Uluslararasi rekabette bilgi ve teknolojideen iyi sekilde yararlananlarin ilk
siralarda yarstigi bilinmektedir. Bu nedenle, gelimis teknolojinin en son yeniliklerini siz dgerli 6gretmenlerimizin hizmetine
sunmaktan, § ve slemlerin yuritilmesindeki zaman ve kaynak israfinidnlenmesine ydnelik tedbirleri sizinle payt@aktan
mutluluk duyuyoruz.

Bakanlgimizca 2003 yilinda Ixdatilan projenin devami olarak, 2005—-2 atama doénemén itibaren @retmenlerimizin
atama ve yer d#stirme iglemlerini egitim kurumlari bazinda yapilmaya bdanmistir. Bu amacla, Milli Egitim Bakanligi
Ogretmenlerinin Atama ve Yer D#stirme Yonetmeli yeniden hazirlanarak 04.03.2006 tarihinde yiriig@é konulmustur.
Aradan gegen dort yillik uygulama sonucunda, s6z ken Yoénetmelfi ginimuzun ihtiyaclarina gore giincelleme cainalarina
devam edilmektedir. Yonetmelikteki hikimlerin uygwhada kasilagilan sorunlarini gidermenin 6nemli bir bglangic
oldugunun bilincindeyiz. Bagvurularin elektronik ortamda, alanlar bazindagitim kurumlari tercihinde bulunularak alinmasi,
ilk atama biciminde KPSS puani, gér atama bicimlerinde hizmet suresi Usturgi esas alinarak atama veya yer gigirme
isteklerinin norm kadro olgitiinde gercek§érilmis olmasi hem il milli gitim mudurliklerimizin gorev yerlerini belirlemede
yasadiklar sikintilari, hem de gretmenlerimizin konuya ilfkin endiselerini gidermis, seffaf ve adilane bir uygulamay!
surdirmek ve de gefiirmek istiyoruz.

Sizlere verd§imiz her turll hizmet, bugiinimize ve gelgémize yapilan en blyuk yatirimdir. Bunun igin de pauru ve
yer dgistirme islemlerini sizler i¢in daha da kolay héle getirdikdem zamandan, hem de peuru sirecinde gereken evra
yiikiinden sizleri kurtardik. 2009-1atama dénemindiibaren ilk defaizmir Dokuz Eyliil Universitesinden mezun olagietmen
adaylarinin mezuniyet bilgileri elektronik bauru formuna otomatik olarak yansitilmgtir. Bagvuru ekranlarina kimlik, KPSS
puanini, elektronik ortamda bilgi paykami kapsaminda YOK ve (niversitelerle yapilan gaialarimiz sonucunda YOK'(in
hazirlanmy oldugu veri tabanina §lenmis olan Universitelerden mezun olanlarin-mezuniyetdieri 2009-2 atama dénemindg¢
yansitilacaktir. Bunlardan bgvuru esnasinda diploma ya da mezuniyet belgesinigteeyecektir. Ayrica, bu atama donemind
bagvuru esnasinda ik, askerlik ve adli sicil durumuna ikin beyan esasi getirilngtir. Adaylar, bu belgeleri toplamak icin
gunlerce wragmak zorunda kalmadan en kisa siiredegarusunu yapabileceklerdir.

Ulkemizi belirli alanlarda temsil etmyi ve baarih olmus milli sporcularin ilgili mevzuatinda belirtilen héiimler
cercevesinde sinavsiz olarak Bedegitiini alanina kadrolu @retmenlige bavuru islemleri de elektronik ortamda Genglik v
Spor Genel Mudurl@u ile igbirli gi yapilarak gerceklgtiriimektedir.

Bizim amacimiz sizlere objektif ve kaliteli hizmetnnektir. Bu amagla her yil daha fazlagdetmen adayimizi istindan
etmek ic¢in calsiyoruz. Kadrolu ¢gretmenlerle ihtiyaci kagilayamadgimiz durumlarda sozlgneli égretmen istihdam edilmesine
yonelik calsmalarimiz 2006-2007 gitim-6gretim yili itibariyla sistemimize girngi ve toplamda 60.000 sozieeli dgretmenin
istihdamina ulgilmis olacaktir. Ayrica, halen sdzfeneli &gretmen olarak fiilen gbrev yapanlardan zorunlu caima surelerini
tamamlayanlarin bir takvim cercevesinde kadrolgr&étmenlige gecirilme calgmalarimiz da hizla devam etmektedir.

Kadrolu ve sozlgmeli Ggretmenlik bavurular yaninda, 2009-2 atama doénemiyle birliktdkidefa Okul Oncesi
Ogretmenligi alaninda 17.000 kadrosuz ustateticinin basvurulari elektronik ortamda alinacak, gérev yapilak gitim kurumu
adaylarca tercih edilmek suretiyle belirlenecek géreviendirmeler bilgisayar ortaminda gercektilecektir.

Bu kilavuz, sizlere gretmenlige ilk adim icin yol gosterici olacaktir. gretmenlige adim atginiz giinden itibaren g ve
islemlerle ilgili yol gostericilerin &nemini daha dé#i anlayacaksiniz.

Bundan boyle Millt Egitim teskilatinin yorulmaz, kirilmaz, fedakar ve idealistyéleri olacginizdan kywkumuz yoktur.
Bu dustinceyle geleq#n bilgi toplumunu ve c@das Turkiye'sini olusturacak siz dgerli gen¢ ve dinamik beyinlerine vg
bireylerine olan giivenimiz tamdir.

Gelecgin guvencesi gitimle, egitim ise sizlerle mimkun olacaktir. Turkiye'nin getei sizlerin verecgi egitimle
sekillenecektir.Ogretmenlik meslginiz yasama bigiminiz olsun. Hepinize karilar dilerim.

27/08/ 2009

Nixet U
Milli Egitim Bakani
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1. ILGILT MEVZUAT

a) 1739 sayili Millt Egitim Temel Kanunu,
(http://personel.meb.gov.tr/daireler/mevzuat/mevzaau.asp?Sorgu=Eyet

b) 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu,
(http://mevzuat.basbakanlik.gov.tr/mevzuat/metirp@asevzuatkod=1.5.657 &sourceXmlSearch

c) 3797 sayill Milli Eitim Bakanlginin Tekilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun,
(http://personel.meb.gov.tr/daireler/mevzuat/mevza@gu.asp?Sorgu=Eyet

d) 7201 sayili Tebligat Kanunu,
(http://mevzuat.basbakanlik.gov.tr/mevzuat/meting?asevzuatkod=1.3.7201&sourceXmlSearch

e) 5828 sayill 2009 Merkezi Ydnetim Biitce Kanunu,
(http://mevzuat.basbakanlik.goy.tr

f)  Milli E gitim Bakanlgl Ogretmenlerinin Atama ve Yer [@estirme Yonetmelgi,
(http://personel.meb.gov.tr/daireler/mevzuat/mevzaagu.asp?SIRA=MEV_BASLIK&TUR=3&ANAHTAR=
&Sorgu=Evet&dilim=2,

g) Milli Egitim Bakanlgina Bali Okul ve Kurumlarin Yoénetici ve §retmenlerinin Norm Kadrolarini skin
Yonetmelik,
(http://personel.meb.gov.tr/daireler/mevzuat/mevza@gu.asp?SIRA=MEV BASLIK&TUR=3&ANAHTAR=
&Sorgu=Evet&dilim=3,

h) Kamu Gorevlerindlk Defa Atanacaklaigin Yapilacak Sinavlar Hakkinda Genel Yonetmelik,
(http://personel.meb.gov.tr/daireler/mevzuat/mevzs@atgu.asp?Sorgu=Eyet

i) Talim ve Terbiye Kurulunun 07/07/2009 tarihli ve 8&yili Karart,
(http://ttkb.meb.gov.)r

i) Soézlgmeli Personel Caftiriimasinailiskin Esaslar,
(http://rega.basbakanlik.gov.tr/index.as@24#06/2006 tarihli ve 26208 sayili Resmi Gazete)

k) Beden Eitimi Ogretmenli Mezunu Milli Sporcular.
(http://rega.basbakanlik.gov.tr/index.as®8#11/2006 tarihli ve 26347 sayill Resmi Gazete)

2. GENEL ACIKLAMALAR

2.1.  Bu kilavuz, 6gretmenlik i¢in aranan genel ve ozartlar, bavuru, tercihler ve atamayagkin esas ve
usullerin belirlenmesi amaciyla hazirlagnolup icerik olarak bguuru, atama, gdreve fama § ve
islemleri ile eklerden olgmaktadir. Bu sirecler alt délar halinde ayrintili olarak aciklangtir. PDF
formatindaki kilavuzhttp://personel.meb.gov.tmternet adresinden indirilebilegiegibi konu baliklari
secilerek ayrintili agiklamaya glibilecektir.

2.2. Bir 6nceki atama donemine aitgvarularin gecerlilik stiresi, 2009-2 atama donendiauyuru tarihinde
sona ernitir. Atanamayan adaylarin gereklartlari tgimalari halinde yeniden kauruda bulunmalari
gerekmektedir.

2.3. Bakanlgimiza bgli resmi gitim kurumlarinda halen s6zimeli gretmen olarak gérev yapanlar, gerekli
sartlar tgimalari kaydiyla ilk atama kapsaminda kadratuetmenlik igin bavuruda bulunabileceklerdir.
Kadrolu @&retmenlge atanamayanlar, bulunduklagitém kurumundaki gorevlerine devam edeceklerdir.

2.4. Atandgi takdirde iki aylik yasal sire icinde goreveslbgabilecek durumda olup héalen sildhaltinda
bulunanlar ile atamanin yapilagatarihten sonraki celp donemlerinde sevke tabnlala bgvuruda
bulunabileceklerdir. Sevke tabi olglu celp déneminde askere gitmeyerek bakaya kalésgahnaklarinda
kovusturmaya yer olmagina dair mahkeme karari ya da savcilik belgesiylesviyuda
bulunabileceklerdir.

Adaylar, askerlikle ilgili durumlarini EK-5/c dilele Orngi ile basvuru esnasinda beyan edeceklerdir.
Bunlardan atamasi gercefdmler, 7201 sayili Tebligat Kanunu’nda belirtileasgl sire icinde géreve
baslayacaklardir. Yasal sire icinde goreveslamayanlarin atamalarinin iptal teklifleri streginde
Bakanlga yapilacaktir.

2.5. Adaylar, adli sicil durumlarini EK-5/d dilek¢e ogiéle basvuru esnasinda beyan edeceklerdir.

2.6. Sozlemeli tgretmenler géreve BEma tarihi itibariyla goreviendirildi ilde bir yillik gorev suresini
tamamlamadikca, ilk defa kadrolu adagréimen olarak atananlar, atama sirasinda ve Devlet
memurligunda ve @retmenlikte adayliklar kaldirllincaya kadar 6ziurgmuna bgh olarak yer
degistirme istginde bulunamayacaklardir.
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2.7.

2.8.

2.9.

2.10.

2.11.

2.12.

Beden Egitimi O gretmenligi mezunu milll sporcularimizdan; Olimpiyat Oyunlari, Parolimpik
Oyunlari, Universiad Oyunlari, Akdeniz Oyunlari iBinya Askeri Oyunlarinda ferdi ve takim
misabakalarinda ilk Gic dereceye girenler, UlustemaOlimpiyat Komitesinin tanigh spor dallarinin
blylkler, gencler ve Umitler kategorilerinde Dinya Avrupasampiyonalari ile Uluslararasi Askeri
Sporlar Konseyince yapilan Dinya ve Avrugsmpiyonlarinda ilk ¢ dereceye girenler ile bdbri
yarismalarin takim sporlarinda en az on kez ulkemizisiemderek milli sporcu belgesi anolanlar,
KPSS sarti aranmaksizin lauru yapabileceklerdir. Bu kapsamdakiswbarular, elektronik ortamda
alinacak, Genglik ve Spor Genel Mud@iluile Bakanlikca elektronik ortamda onaylandiktamra
degserlendirmeye alinacaktir. Beurularin son ginlere birakilmamasi hususu adaylarararina
olacaindan 6zellikle b@/uru ve onay siresine dikkat edilmesi gerekmektedir

Hacettepe Universitesi Spor Bilimleri ve Teknolojiéiiksekokulu, 21/05/1999 tarih ve 99-64 sayili
Hacettepe Universitesi Senato Karari ile Bedgitifei ve Spor @retmenlgi programi ile ¢ deger
sayllmstir. Bu nedenle s6z konusu karardan 6nce yiiksekokulaalit yaptirip mezun olanlar Beden
Egitimi O gretmenligine bagvuru yapabileceklerdir.

Kamu kurum ve kurulglarinda halen aday veya addevlet memuru olarak gérev yapanlar ile bu
gorevden adayh kaldirildiktan sonra ayrilmiolanlar; hizmet siresi Ustl@ii esasina gore kurumlar
aras! / aciktan atama bigimi ya da gegerli olan 8IPB) sonucuna gére ilk atama bigimiyles\au
yapabileceklerdir. Bunlardan halen Devlet memurarak goérev yapanlardan KPSS sonucuna gore
bagvuru yapacak olanlar, euru esnasinda EK-5/a ve EK-5/b ile gorevli oldukleurumun muvafakat
vermeye yetkili amirinden onayli muvafakat almakwdaundadirlar.

Okul Oncesi @retmenliine kaynak ylksekgietim programlarindan mezun olanlar; tercihleriadkolu
ogretmenlik, sozlgmeli dgretmenlik ve usta geticilik icin kullanabileceklerdir. Usta dieticilik, 657
sayili Devlet Memurlari Kanunu’nun 4/C maddesi kapsda olup gtim ve &retim yili ile sinirhdir.
Kadrosuz usta getici olarak gorevlendirilenler, kadrolu ya da [e§meli 0©gretmenlge
atanincaya/gorevlendirilinceye kadar bulunduklagiti® kurumundaki gorevlerine ikin sozlgmeleri
her aitim-0gretim yili bainda yenilenecektir. Ustagteticiler, b&imsiz anaokullarinda haftalik 40 ders
saati Uzerinden ortalama 1.087 Tlgjten kurumlarinin binyesinde bulunan ana sinifldanse haftalik
30 ders saati Uzerinden ortalama 815 TL Ucret aimclHar.

Kamu Hizmetlerinin Sunumunda Uyulacak Usul ve Emadliskin Yonetmelgin “Gergese aykiri belge
verilmesi veya beyanda bulunulmasi’shidi bolimun 9'uncu maddesine gore, geieeaykiri belge
verenler ya da beyanda bulunanlar hakkinda Bakamizca yasalsiem yapilacgl hususunun b&uru
sahiplerince bilinmesi gerekmektedir.

Bu kilavuzda yapilan aciklamalara ek olaraksvibau siresi icinde olabilecek gigiklikler ile
uygulamalara yonelik aciklamalar Personel Genel Miiigiince, Bakan§iin http:/personel.meb.gov.tr
internet adresinde keuru siresince duyurulagandan ilgililerce takip edilmesi gerekmektedir.

3. OGRETMENL iK iCiN ARANILAN GENEL VE OZEL SARTLAR

3.1

3.2.
3.3.

3.4.

3.5.

3.6.

Turk vatanda olmak Kuzey Kibris Tirk Cumhuriyeti vatanddari icin Turkiye Cumhuriyeti vatandai
olmasartl aranmayacaktir),

Kamu haklarindan mahrum bulunmamak,

Turk Ceza Kanunu'nun 53'Uncu maddesinde belirtdéreler gegngi olsa bile; kastengienen bir sugtan
dolay! bir yil veya daha fazla sireyle hapis ceraya da affagrams olsa bile devletin glivergine kasi
suglar, Anayasal dizene ve bu dizenieyisine kagl suclar, milll savunmaya kar suclar, devlet
sirlarina kagi sucglar ve casusluk, zimmet, irtikapgvét, hirsizlik, dolandiricilik, sahtecilik, glveditiye
kullanma, hileli iflas, ihaleye fesat kstirma, edimin ifasina fesat kstirma, suctan kaynaklanan
malvarlgl degerlerini aklama veya kacakgilik sucglarindan mahlkdmamak,

Mezun oldgu yiksek@retim programinin Talim ve Terbiye Kurulunurgrétmenlge atanacaklarin
tespitine ilgkin kararlarina gére atanggalana uygun olmak,

Ogretmenlik meslginden cikariimayi gerektiren tiir ve derecede bracalmamy olmak, adli sicil kaydi
bulunanlar ile gledigi suclardan dolay! gorevine son verilenler bakiramdse Sicil Kaydiinceleme
Komisyonunca atanmasi uygun bulunmak,

657 sayili Devlet Memurlari Kanunu’nun 94’tinct mesidie gore Devlet memugundan gekilmj olan
ve ¢ekilmi sayilanlarda, ayni Kanunun 97'nci maddesinde tilelir bekleme stresini kaeurularin son
glnd itibariyla doldurmgiolmak,
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3.7.

3.8.

3.9.

3.10.

3.11.

3.12.

3.13.

3.14.

3.15.

3.16.

3.17.

Aciktan Atama bicimiyle atanacaklar bakimindan, &&&ili Devlet Memurlari Kanunu'’nun 92'nci
maddesine gére Devlet memutindan iki defadan fazla olmamak Uzere kendi istgite cekilmis
olmak veya cekilmi sayilmak,

Ogretmenlge daha 6ncék defa, agiktan atamaveyakurumlar arasi bicimiyle atandg halde gérevine
baslamams olanlarda, atangi tarihe gore bgvurularin son ginu itibaryla en az bir yillik bekie
suresini doldurmgiolmak,

Bakanlik ile Yiiksekgretim Kurulu kbirligi cercevesinde acilan Ortagfetim Alan (Geretmenlgi Tezsiz
Yilksek Lisans, Pedagojik Formasydlkogretim Sinif Gretmenlgi Sertifikasi veingilizce Gretmenlgi
icin ingilizce Geretmenlgi Sertifikasi programlarindan birini kariyla tamamlangiolmak,

Pedagojik formasyon ya da Ortagi®tim Alan (gretmenli Tezsiz Yiksek Lisans belgesi olmayan
adaylarda, atanagaalanin taban puani ve Uzerinde puan g@laimak sartiyla Kamu Personel Se¢gme
Sinavi (KPSSP10)'nda 75 ve daha yukari puansabimak,

Yurt digindaki yiksek@retim kurumlarindan mezun olanlar bakimindagrediminin yurt igindeki
yukseké@retim kurumlarina veya programlarina depkliapiimis olmak,

Salik yonlinden Turkiye’'nin her bélge ve ikligartlarinda @gretmenlik gorevini yapmasina engel bir hali
olmamak,

Ogretmenlpe ilk defa atanacaklar bakimindars\agularin ilk giind itibariyla 4@asindan giin almangi
olmak (31.08.1970 ve daha sonragdmlu olmak),

Adaylik donemi icinde sdik durumu hari¢, gorevine son verilenlerden, gdeav ayrildgl tarihten
baslamak Uzere son kauru tarihine gore G¢ yilini doldurmmowimalk,

ilk defa @Gretmenlge atanacaklarda; 2008 ve 2009 yillarinda yapilami Personel Segme Sinavi'nda
KPSSP10 puan turiine gore atanmak igieadan igin belirlenen taban puan ve uzeri puangbimak

Askerlik hizmetini tamamlarg bu hizmetten muaf olmak ya da askerde olup tertsisaklar ile bakaya
kalanlardan kovgturmaya yer olmagina dair mahkeme karari bulunmak,

Herhangi bir sosyal giivenlik kurumundan emekli aimaé (Aciktan ve Aciktanilk Atama bicimleriyle
bagvuracaklardan; 31/12/1969 ve oOncesi glanlulardan Sosyal Guvenlik Kurumundan (Devredilen
T.C. Emekli Sand§i, SSK ve Bg-Kur) emekli olmadgini belgelendireceklerdir).

4.  BASVURU CESITLERI

4.1. KADROLU O GRETMENL iGE BASVURU VE ATAMA

4.1.1. ilk Atama;

Kamu gorevlerine ilk defa atanacaklar icin OSYMafendan yapilan Kamu Personel Secme Sinavi'nddaata
gore belirlenen taban puan ve lzeri puan @gbtmaksartiyla;

a)
b)
<)
d)

e)

Ogretmenlik gorevine ilk defa atanmak tizergwamanlar,

Ozel @retim kurumlarinda gérevli olup resmiigm kurumlarina ilk defa atanmak isteyenler,

Vakif veya 06zel Universitelerdestetim Gyesiogretim gorevlisi, okutman, uzman ve gimama gorevlileri,
Halen Devlet memuru olarak ggnlar, Devlet memuriyetinin adaylik devresinde girden ayrilan ya da
gorevine son verilenler ile bu gorevlerinden keistikleri ile ayrilmg olanlardan, yasal bekleme siresini
doldurmy olanlar,

Bakanlgimiza bgh egitim kurumlarinda 657 sayili Kanunun 4/B maddespdaminda cajanlar dahil
kamu kurum ve kurullarinda kanun veya kanun hikmiinde kararnameleakapsia sozkgmeli personel
statlisiinde c¢ahnlar

bu kapsamda kauruda bulunacaklardir.
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ilk Atama bicimiyle bavuracaklar, KPSSP10 puan turi esas alinarak puatinligine gore
degerlendirileceklerdir. Birden fazla sinava katilasaylarin (2008 ve 2009), yiksek olan KPSSP10 puab&vuru
formuna otomatik olarak yansitilgir. Lisans dizeyindekigienimlerinin son sinifindan énce ara siniféncisi iken
lisans mezunu gibi KPSS'ye girenlerin sinav songegersizdir. Yiksek olmasi nedeniyle ara si@fedcisi iken
girilen sinav sonucu, keuru formuna yansitiigiise elektronik bgvuru formundaki KPSS puani $i&li secenek
Uzerinden adaylar kendileri gigiklik yapabileceklerdir.Bu degisikli gi yapmayanlarin bavurusu degerlendirmeye
alinmayacak, atanmy olsalar bile atamalari gecersiz sayilarak iptaliltektir.

Ik Atama kapsaminda kauruda bulunacaklarda, pairularin ilk giini itibariyla 40 yandan giin almangi
olmak (31.08.1970 ve daha sonradmlu olmak)sarti aranir.

4.1.2. Aciktan Atamag

Kamu kurum ve kuruklarinda 657 sayili Kanuna tabi olaragiten-6gretim hizmetleri sinifi gretmen
kadrolarinda adayliklari kaldirildiktan sonra ganelen ayrilmg olanlar ile ylksekgretim kurumlarinda gretim Uyesi,
Ogretim gorevlisi, okutman, uzman ve gttama gorevlisi olarak en az iki yil sureyle gaktan sonragdrevinden
ayrilmis olanlar, aciktan atama kapsaminkiedrolu 6gretmenlik icin bagvuruda bulunabileceklerdir.

iki ve ti¢ yillik Egitim Enstitis, Bitim Yuksekokulu, Bitim 6n lisans veya lisans mezunlarinin agiktamata
basvurulari kabul edilecektir.

Ogretmen lisesi ve ilkgretmen okulu mezunlarinin agiktan atamgvbaulari kabul edilmeyecektir.

Aciktan atanacaklar, gbetmenlikten ayrilny olduklari alanlarda Bauruda bulunabileceklerdir. Bu nedenle
Aciktan Atama bicimiyle bgvuranlardan, Bakanlik¢a diizenlegren son atama kararnamesinin bir @iristenecektir.
Kararnamesi bulunmayan Okul Oncesir€menlgi / Cocuk Gelsimi ve Egitimi Ogretmenlgi ile Sinif Qsretmenleri
icin onayll atama Ust yazisi veya onay listeniiliiayfasinin fotokopisi gecerli olacaktir.

Aciktan Atama bicimiyle bgvuracak adaylar, gietmenlikte gecen hizmet siuresi 6ncelikli olmakrézBevlet
memurligunda gegirilen hizmet siresi esas alinaragedendirilecektir. Bunun dgindaki ayliksiz izinde gegirilen
sureler dikkate alinmayacaktir.

Kamu Universitelerindedgretim Uyesi, @retim goérevlisi, okutman, uzman ve aratirma gorevlisi olarak
gecirilen hizmet silrelerbgretmenlikten sayilacaktir. Ancak 6zel ve vakif Universiteleri dahil 6zegrétim
kurumlarinda, vekil gretmenlikte, tcretli gretmenlikte, sdzlgmeli gretmenlikte ve kismi zamanli gegidiréticilikte
gecirilen sureler, gretmenlikte gecen hizmet siresi hesabinda dikKatenayacaktir. Bgvuru formu doldurulurken,
bu duruma 6zellikle dikkat edilmesi adaylarin y&ana olacaktir.

Hizmet siresini fazla gdsteren ya da memuriyettgegehizmet suresini gdetmenlikte gecmngi gibi gosteren
adaylarin bgvurular gecersiz sayilacaktir. Bu strenin eksikilyaasi ya da gretmenlik yerine memuriyette gegmi
gibi gosterilmesi durumunda ise adayin beyani esaacaktir.

Aciktan atama kapsaminda kauruda bulunacaklarda, 40 yandan gin almamg olmak, KPSS'ye katiimak
ve pedagojik formasyon belgesine sahip olmaktlari aranmaz.

4.1.3. Aciktanilk Atama;
Kamu kurum ve kurulglarinda 657 sayili Kanuna tabi olaraiten-ogretim hizmetleri sinifi dindaki dier
hizmet siniflarinda adayliklari kaldirildiktan sammemurluktan ayrilmi s olanlar, bu kapsamd&adrolu égretmenlik

icin bagvuruda bulunacaklardir.

Aciktan ilk Atama bigimiyle yapilacak Baurular, Devlet memurigunda gegirilen hizmet siresi esas alinarak
degerlendirilecektir. Bunun dindaki ayliksiz izinde gecirilen sureler dikkatenahayacaktir.

Aciktan flk Atama kapsaminda bavuruda bulunacaklarda, bgvurularin ilk giini itibaryla 40 yasindan gin
almamis olmak (31.08.1970 ve daha sonragdonlu olmak) sarti aranir.

4.1.4. Kurumlar Arasi ilk Atama;

Kamu kurum ve kurulglarinda 657 sayili Kanuna tabi olarak memurluktayaélar kaldirilmg olup hélen
gorev yapanlar, bu atama bicimiylestaruda bulunabileceklerdir.

Kurumlar Arasiilk Atama bigimiyle yapilan baurular, Devlet memuriunda gecirilen hizmet suresi esas
alinarak dgerlendirilecektir. Bunun dindaki ayliksiz izinde gecirilen sireler ile vekiarak gegirilen sureler dikkate
alinmayacaktir.
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Bunlardan kurum muvafakati, fairu onay samasinda istenegimden Elektronik Bgvuru Formu
doldurulduktan sonra ciktisinin alinarak EK-5tefazi 6rngi ile birlikte gérevli bulunulan kurumun muvafakat
vermeye yetkili amirine onaylatilmasi gerekmektelurumlar arasi gegi atama yetkili amirlerince uygun gordlenler,
bagvurularini onaylatabileceklerdir.

Kurumlar arasi ilk atama kapsaminda Bauruda bulunacaklarda, bgvurularin ilk guni itibariyla 40
yagindan giin almamg olmak (31.08.1970 ve daha sonraglonlu olmak) sarti aranir.

4.1.5. Kurumlar Arasi Yeniden Atama;

Bakanlgimiza b&l egitim kurumlarinda veya @er kamu kurum ve kuruflarinda @retmenlikte adaygi
kaldiriimis olup halen dier kamu kurum ve kuruflarinda gitim-6gretim hizmetleri sinifinda ya da gdir hizmet
siniflarinda657 sayili DevletMemurlari Kanunu’ natabi olarak cakanlarile kamu Universitelerinde halgigretim
Uyesi, @retim godrevlisi, okutman, uzman ve aratirma gorevlisi olarak en az iki yil sireyle gérev yapanlar,
kurumlar arasi yeniden atama bicimiyasvuruda bulunacaklardir.

Kurumlar Arasi Yeniden Atama bigimiyle yapilanstarular, Gretmenlikte gegen hizmet siresi 6ncelikli olmak
Uzere Devlet memurfiunda gegirilen hizmet siresi esas alinaratedendirilecektir. Bunun dindaki ayliksiz izinde
gecirilen sureler ile vekil olarak gecirilen sureleikkate alinmayacaktir. Hizmet suresinin hesapiasinda
basvurularin son gunt dikkate alinacaktir.

Bunlardan kurum muvafakati, bairu onay gamasinda istenegmden Elektronik Bgvuru Formu
doldurulduktan sonra ciktisinin alinarak EK-5'tgkdzi orngi ile birlikte gorevli bulunulan kurumun muvafakat
vermeye yetkili amirine onaylatilmasi gerekmektelurumlar arasi gegi atama yetkili amirlerince uygun gordlenler,
basvurularini onaylatabileceklerdir.

Kurumlar arasi yeniden atama kapsaminda gvaruda bulunacaklarda, 40 yandan gin almamg olmak,
KPSS'ye katilmak ve pedagojik formasyon belgesiakip olmaksartlari aranmaz.

4.1.6. Milli Sporcularin Beden Egitimi O gretmenligine Atanmasi;
Asagida belirtilen uluslar arasi yamalardan;

a) Olimpiyat Oyunlari, Parolimpik Oyunlari, UniversiaOyunlari, Akdeniz Oyunlari ile Diinya Askeri
Oyunlarinda ferdi ve takim muisabakalarinda ilk égedeye girenler,

b) Uluslararasi Olimpiyat Komitesinin tanglispor dallarinin buyukler, gencler ve Umitler kgidlerinde
Dinya ve Avrupasampiyonalari ile Uluslararasi Askeri Sporlar Koriseg yapilan Dinya ve Avrupa
sampiyonlarinda ilk (¢ dereceye girenler,

c) (a) ve (b) bentlerinde belirtilen yamalarin takim sporlarinda en az on kez ulkemizisiemderek millt
sporcu belgesi almolanlar,

Ogrenim ve dger sartlari kagilamalari halinde KPSSarti aranmaksizin Bedengiimi Ogretmenlgi icin
basvuruda bulunabileceklerdir. Bu kapsamdakisshaular, belirtilen internet adresindeki milli spar ekranindan
alinacaktir. Bgvuru onayi dncelikle Genglik ve Spor Genel Mudgiiiide yetki verilmg bulunan birimce elektronik
ortamda yapilacaktir. Burada uygun bulunan ve sdekt ortamda onaylanmiolan bavurular, elektronik bgvuru
formunda aday tarafindan secindlan il milli egitim madurligiindeki onay birosunun onay ekranina yansiyacaktir.
Buralara, belgeler ile birliktesahsen ya da vekalet verileceksikitarafindan bgvurulacaktir. Yapilacak belge
kontroliinden sonra uygun gorulenler elektronik mda onaylandiktan sonra gegerlilik kazanacaktiili igporcularin
bagvurularina ilgkin islem streci ilk defa atama kapsamindavioaacak adaylarda ol@u gibi yiritilecektir.

4.2. SOZLEBSMEL i OGRETMENL iGE BASVURU VE GOREVLEND iRME

Kamu gorevlerine ilk defa atanacaklar icin OSYMafandan yapilan (2008-2009) Kamu Personel Seg¢me
Sinavi’nda alanlar bazinda belirlenen taban puariizerinde puan algnolmaksartiyla;

1) ilk defa dretmen olacaklar,

2) Aday ya da asll olarak 657 sayili Devlet Memurk&ainunu’na tabi olarak halen gdrev yapanlar,

3) Aday veya asil Devlet Memuru iken (Kadrolgrétmenlik d&hil) bu goérevlerinden istifa edenler,

4) Kamu kurum ve kuruklarinda kanun veya kanun hikmiinde kararnamelerakaysia s6zkgneli calsanlar,

5) Sozlemeli ogretmen olarak goreviendirilenlerden; goreve sléaayanlar goéreviendirildi, goéreve
basladiktan sonra ayrilanlar ise ayrgdtarihten itibaren 1 (bir) yilini dolduranlar,

6) Halen silah altinda olanlar

basvuru yapabileceklerdir.
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Sozlemeli dgretmenlge gorevlendirilenler, yasal sire icinde gorevgldraak zorundadirlar. Yasal sire icinde
gorevine bglamayanlar, goérevlendirildikleri tarih itibariylairbyil bekleme siresini doldurmadan tekrars\nau
yapamayacaklardir. Bu durumda olanlaringvo@au durumunu ve tercihlerini daha dikkatli gégelendirmeleri
gerekmektedir. Bavuranlarin gérevlendirmeleri, KPSSP10 puan Ustginkisasina gore gerlendirilecektir.

5. OGRETMENL iGE KAYNAK PROGRAMLAR

5.1. Yurt ici Programlar

Yuksek@retim kurumlarinin hangi programlarindan mezun lalan, hangi alanlarin gietmenlgine
atanabilecekleri Talim ve Terbiye Kurulunun 07/aXJ2 tarih ve 80 sayili Karari ve eki Cizelgeyleithehmistir. Bu
nedenle bgvuruda bulunacak adaylarin, hangi alanigredmenlgine atanabilecekleri bakimindan bu c¢izelgeyi
dikkatlice incelemeleri gerekmektedir.

Ayrica, Talim ve Terbiye Kurulu kararlari ile yargararlarina dayall olaraksagida belirtilen ylksekgretim
programlarindan mezun olanlar, bu alanlara kaynatak gosterilen yikselgetim programlarindan mezun olanlar ile
birlikte degerlendiriimek Gzere ayni 6ncelikte gvaruda bulunabileceklerdir.

Buna gore;

a) Beden Eitimi Ogretmenlgine;

- Hacettepe Universitesi Spor Bilimleri ve TeknddojYiiksekokulundan 21/05/1999 tarihinden énce mezu
olanlar ile bu tarih itibariyla kayitli olup mezotanlar,

- Yurt icindeki tim Universitelerin Bedenglimi ve Spor Yiksekokullarindan 08/12/1999 taridem 6nce
mezun olanlar ile belirtilen tarih itibariyla sépriusu okullarda kayith olup mezun olanlardan, jgeji formasyonu
bulunanlar,

b) Teknoloji ve Tasarim gretmenlgine;

- Talim ve Terbiye Kurulunun 119 sayih Karar ekzejgesinde 133 sayili Karar ile uygulamadan kaldig
olan; s Egitimi (Is ve Teknik),Is Egitimi (Ev Ekonomisi) vels Egitimi (Ticaret) alanlarina kaynak olarak gosterilen
yuksek @retim programlarinda 12/05/2006 tarihinden 6nce unealanlar ile bu tarih itibariyla kayith olup maz
olanlar.

Is Egitimi (Is ve Teknik / Ev Ekonomisi / Ticaret) alanlarinin znaau olup Teknoloji ve Tasarim alanina
bagvuranlar, kaynak program mezunlari ile ayni dndeldegerlendirilecektir.

c) Bilgisayar Ggretmenlgine;
Elektronik Geretmenili ile Elektronik ve Haberkgme Gsretmenlii programlarindan mezun olanlarin,
d) ingilizce Gsretmenlgine;

-Yabanci dille @retim yapan yiksekgietim kurumlarinin Talim ve Terbiye Kurulunun 118ydi Karar eki
cizelgede yer verilen lisans diizeyinidilizce @Gretim yapan bolimlerinden mezun olanlarin,

-Ek cizelgede herhangi bir alagrétmenlgine kaynak olarak gdsterilen programlarindan meaiup “Kamu
Personeli Yabanci Dil Bilgisi Seviye Tespit SIn&R0S)”’nda (B) ve daha yukari diizeyde puan alanlarin

flgi (i) Kararin Gegici 3'tincti maddesine géreaarulari alinacaktir. Bu kapsamdastaranlar, kaynak program
mezunu potansiyel adaylardan ihtiya¢ sgkanamadgl takdirde kaynak okul mezunlarinin atanmalarindamra
degerlendirilecektir.

Egitim Fakulteleri dahililgi (i) Karar eki cizelgeye gore yabanci dillmgilizce) @retim yapan yuksekgietim
kurumlarindan mezun olanlar ile KPDS’den B ve dgbkari diizeyde puan almolup ingilizce Gretmenlgi igin
basvuracaklardan, ihgilizce Gsretmenlgi Sertifikas” istenecektir. Bu belgeye sahip olmayadaylar, KPSS’den 75 ve
Uzeri puan almyiolsalar bile bgvurulari kabul edilmeyecektir.

Bu programlar; Bakargimizin http://personel.meb.gov.tinternet adresindeki “Kimler §etmen Olabilir? / Ek
Cizelge” bolumu ile “Alanlara Kaynak Olan Yuksedétim Programlar” bolimlerinde detayli olarak Veiistir.

Bu programlarin atama oncelikleri ve pedagojik fasyonsartlari yukarida belirtilen adresteki kaynak okul
cizelgesinde gosterilrgtir.
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5.2. Yurt Disi Programlar

Yurt digi yiksek@retim kurumlarindan mezun adaylarin atagacalana kaynak olarak gosterilen yurt ici
yuksek@retim programina denlginin Ylksek@&retim Kurulunca belirlenngiolmasi gerekmektedir.

Denklik belgesinde,“Ogretmen atamalarinda gecersizdir.veya “Ogretmenlik meslek bilgisi sinavina
tabidir.” serhi bulunanlarin gretmenlige bagvurulari kabul edilmeyecektir.

) Bu belge, Hoca Ahmet Yesevi Uluslararasi Tirk- Kéz Universitesi ile Kirgizistan-Turkiye Manas
Universitesi mezunlarindan istenmeyecektir.

6. PEDAGOJIK FORMASYON

Pedagojik formasyon; Bakapimiz ile Yuksek@retim Kurulu gbirligiyle yurt ici Universitelerce gretmenlik
meslek bilgisi alaninda dizenlenen belgelerdir.

Kuzey Kibris Tirk Cumhuriyeti ve yurt di Gniversitelerden alinan belgeler, Yiksgigiim Kurulu
Baskanliginca denklik yapilmagi sirece kabul edilmemektedir. Ayrica, lisans mezwimadan once meslek
yuksekokullarinda grenim gorenlerin bu siirede aldiklari pedagojik fasyon belgeleri gegersizdir.

Gegerli kabul edilen belgeler;

a) Orta Ggretim Alan Ceretmenlii Tezsiz Yilksek Lisans Belgesi,

b) 21 kredilik Pedagojik Formasyon Belgesi (1993-4.8gretim yili ve daha dncesinde dizenlenen 18 ve Ustlu
kredilik belgeler kabul edilecektir.),

c) 31 kredilikingilizce Geretmenlgi Sertifikast,

d) 33 kredilikilkdgretim Sinif Ggretmenlgi Sertifikasi.

Bunlardan ingilizce Ggretmenlgi Sertifikasi yalnizcaingilizce Csretmenlgine bavuranlar bakimindan
gecerlidir. - Sinif @retmenlgi Sertifikasi ise sinif gretmenlgi haric diger tim alan gretmenlgi basvurularinda
gecerlidir.

Egitim fakultesi mezunlari, 6zel okul ve resmgiém kurumlarinda 6gretmenlikte adayl kaldiriimig olanlar
ile Universitelerde (vakif ve 6zel Universiteler fiig) en az iki yil streyle gretim Uyesi, @retim gorevlisi, okutman,
uzman ve arsgtirma gorevlisi olarak cakmis olanlardan, yukarida sayilan belgeler istenmeyetiek

7. BASVURU, TERCIHLER VE ONAY ISLEMLER i
7.1. Bavurular

7.1.1. Ogretmenlik bavurulari, 31Agustos-11 Eylil 2009 tarihleri arasinda il ve ilce milli ggtim
mudurluklerinde olsturulacak bgvuru onay birolarinda kabul edilecektir.

Ogretmenlik igin bavuruda bulunacaklar, eurularini31Agustos-11 Eylul 200Qarihleri arasind&erhangi bir
bilgisayardarttp://personel.meb.gov.tinternet adresindek&lektronik Bagvuru Formu'nu kullanarak yapacaklardir.
Basvurunun gecerlilik kazanabilmesi igin bilgisayarmantigiyla doldurulacak formunBagvuru Onay Burolarindd
mutlaka onaylatiimasi gereklidir.

Adaylarin bavurularini onaylatmak icinsagida belirtilen belgelerin asillari veya noter onadinekleri ile
birlikte sahsen bgvurmalari gerekmektedir. Belgelerin birer drnekléfice milll egitim mudurlizgince onaylanip
alinarak, asillari adaylara geri verilecekBahsen bgvuru yapamayacak durumda olanlar, noter agagld vekalet
verecgi kisi vasitasiyla bgvurabileceklerdir.

7.1.2.Bagvuru formu Uzerinde beyan edilen bilgilerden sadadaylar sorumlu olacaktir. Bu nedenle kilavuz
dikkatli bir sekilde okunduktan sonra elektronikskiaru formunun doldurmasi gerekmekteddagvuru ve onay suresi
dolduktan sonra adaylarin itirazi ya da dizeltmdedpleri dikkate alinmayacaktir

7.1.3.Bagvuru formuna adaylarin, kimlik bilgileri ile KPSS®Duan tirt yansitilrgtir. Adaylar form tzerinde,
atama bicimlerini, alanlarini, mezun olduklari yék&retim programlarini, b&uruyu onaylatacga il/ilceyi ve
tercihlerini sectikten sonra adres bilgilerini gieg&lerdir.

7.1.4. Aciktan ve kurumlar arasi atama bicimleriylessagacak olanlar, baurularini 81 il milll eitim

mudurliklerine yapacaklardir. Adaylar; atama bigrini, alanlarini, mezun olduklar yiksekétim programlarini,
basvuruyu onaylataaa il, tercihleri ve adres bilgilerine ilave olaradkzmet siresi bilgilerini de gireceklerdir.
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7.1.5.Aday tarafindan girilmesi gereken kisimlas tborakildg takdirde sistem Bauruyu kaydetmeyecektir.
7.2. Basvuruda Istenecek Belgeler

Adaylarin bavuruda ve goreve Blmmada, istenen belgelerin asillari veya noter bn@yekleri ile birlikte
basvurmalari gerekmektedirBelgelerin asillari adaylara geri verilerek il/ilcemilll egitim mudurliklerince
onaylanmy birer 6rnekleri teslim alinacaktir.

7.2.1. Bavuru Esnasindaistenecek Belgeler:

a) Lisans Diplomasi veya Mezuniyet Belgesinin asl avégurumunca onayli érgge (Ogrenim bilgileri
elektronik bavuru formuna otomatik olarak yansimayan adaylardan)

b) Orta Geretim Alan Geretmenlgi Tezsiz Yiiksek Lisans veya Pedagojik Formasyory&s|

c) Diploma Denklik Belgesi,

d) Felsefe bolumiu mezunlarindan; 16 kredi sosyolof, Kredi psikoloji aldgina, Sosyoloji bdlimi
mezunlarindan ise 8 kredi mantik, 16 kredi felsdfé, kredi psikoloji aldiina dair belge (Bu belge
pedagojik formasyon belgesi yerine kullanilamaz),

e) EK-5/d AdIi Sicil Durum Beyani ile adli sicil kaydiulunanlardan Sabika Sorgulama Belgesi,

f)  Aciktan Atama ve Kurumlar Arasi Atama bigimleriyfdesvuracaklardan, en son ¢aigi kurumdan alaga
Hizmet Belges{Belge lzerinde gérevden ayrilma nedeni agikga tiddicektir.),

g) Aciktan Atama bicimiyle bgruracaklardan, Bakanlikca dizenlegnéin son atama kararname dine
(Kararnamesi bulunmayan Okul Oncesi getmenligi / Cocuk Gelsimi ve Egitimi Ogretmenleri ile
Sinif Ogretmenleri icin onayl atama st yazisi veya listerigili sayfasi istenecektir.)

h)  Aciktan ve Aciktanilk Atama bigimleri ile bgvuracaklardan, Sosyal Giivenlik Kurumundan (Devesdil
Emekli Sandil, SSK ve Bg-Kur) emekli olmadgina iliskin belge,

i)  Kamu kurum ve kurulglarinda halen aday ya da asil Devlet memuru ola@isanlardan KPSSP10
sonucuna gorilk Atama bigimiyle bavuracaklardan Muvafakat Belgesi (EK-5/b),

j)  Kurumlar Arasi Atama bicimiyle Bauracaklardan Muvafakat Belgesi,

k) Beden Eitimi ve Spor Yiksek Okullari ile Hacettepe Univiegsi Spor Bilimleri ve Teknolojisi
Yuksekokulundan mezun olanlardan programa kayihitar gbsteren belge istenecektir (Mezuniyet
belgesinde kayit tarihi yazili olanlardan ayricigbastenmeyecektir.),

) EK-5/c Askerlik Durum Beyani ile bakaya kalanlarddafovusturmaya yer olmagina dair” mahkeme
karari.

7.3. Sozlgmeli Ogretmenlerin Basvurulari

Bakanlgimiza bgli resmi gitim kurumlarinda halen s6zimeli 6gretmen olarak gorev yapanlar, gerefditlar
tasimalari kaydiyla ilk atama kapsaminda kadrolu géetmenlik icin bavuruda bulunabileceklerdir. Kadrolu
Ogretmenlge atanamayanlarin bulunduklagitem kurumundaki gorevleri ve sozimeleri devam edecektir.

Sozlgmeli ©gretmenlerden kadrolu gdetmenlge atananlar, atandiklari ilde goreve slamak zorunda
olduklarindan gorevli olduklariggim kurumlarinin bglh oldugu il/ilgce milli egitim mudurligi ile yapilan s6zigneleri
feshedilecektir.

7.4. Tercihler

Ogretmenlik icin bavuruda bulunacaklar, Elektronik Bairu Formu’na yansitilacak olansigm kurumlari
arasindan en fazla0 (yirmi) egitim kurumunu tercih edebileceklerdir. Tercihler, sogieeli ve kadrolu gretmen
atamasi/goreviendirmesi yapilacagiten kurumlari arasindan ayni ilden veya farklieiien istenilen dncelikte
secilebilecektir.

Tercih disi secenek olarak;

a) “Tercihlerim disindaki egitim kurumlarina atanmak istemiyorum.”
b) “Tercihlerim disindaki egitim kurumlarina sadece kadrolu atanmak istiyorum.”
c) “Tercihlerim disindaki egitim kurumlarina kadrolu /s6zlgmeli olarak atanmak/gdrevlendiriimek istiyorum.”

seceneklerinden birinin tercih edilmesi zorunludur

Tercihlerine atanamayan adaylardan, tercgh skcenek olarak (a) secgire tercih edenler, bhpkalan gitim
kurumlari icin tekrar dgerlendirmeye alinmayacaklardir. (b) seggnetercih edenler, sadece kadrolgrétmen
kontenjani verilen @tim kurumlari igin kura ile dgerlendirmeye alinacak, (c) secgme tercih eden adaylar ise
Bakanlhkca belirlenecek ggim kurumlarina bilgisayar kurasiyla atanmak/gdeediriimek Uzere dgerlendirmeye
alinacaklardir.
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Sozlemeli dgretmenler gérev yaptiklariggim kurumlarini, alanlarinda bulunduklari il ickontenjan verilmg
olmas! kaydiyla sadece kendi secenekleri arasislabileceklerdir.isterlerse 20 @tim kurumu arasinda, kendi
okullarini da tercih edebileceklerdir. Halen s@aieli 6gretmenlerin gérev yagh egitim kurumlari, dger adaylara
tercih olarak sunulmayacaktir.

IIkogretim Din Kiltiirii ve Ahlak Bilgisi @retmenlgi mezunlarinin tercihlerinde kurum tiirii sinirlamasi
bulundgundan, bu durumdaki adagr@tmenler sadece illgoetim okullarini tercih edebileceklerdir.

Okul Oncesi @retmenlgine kaynak yilksek gietim programlarindan mezun olanlar; tercihlerini
kadrolu @retmenlik, sdzlgmeli 6gretmenlik bavurusu yaninda ayri bir kauru ekranindan kadrosuz usta
ogreticilik icin tercihte bulunabileceklerdir. Kadnas usta @reticilige bagvuru yapacak olan aday
ogretmenlerce Tercih disl secenek’olarak;

a)“Tercihlerim disindaki egitim kurumlarina gorevlendirilmek istiyorum.”
b)“Tercihlerim disindaki egitim kurumlarina gdrevlendirilmek istemiyorum.”

seceneklerinden birinin tercih edilmesi zorunludur

Bagvuru burolarinda yapilacak olan onaysieminden sonra (hatali bgvurular hari¢) tercihlerde dgisiklik
yapilamayacgindan, tercihlerin dikkatli yapiimasi gerekmektedir

7.5. Bavuru Formunun Doldurulmasi
Elektronik Bgvuru Formunun doldurulmasinashin islem basamaklari;
7.5.1.internet bglantisi bulunan herhangi bir bilgisayardattp://personel.meb.gov.internet adresine giriniz.

7.5.2. Sayfada, Elektronik Ba&uru Formuna ukgmaniz icin 3 farkli link bulunacaktir:itk Atama Bavuru
Islemleri”, “Aciktan Atama ve Aciktaidlk Atama Bgvuru Islemleri”, “Kurumlar Arasi Yeniden Atama ve Kurumlar
Arasiilk Atama Bavuruislemleri” linklerinden size uygun olan birisini texyiniz.

7.5.3.Karsiniza, Elektronik Bsvuru Formu girg ekrani gelecektir. Gigiekranindaki uyarilari dikkatli bigekilde
okuyunuz. T.C. Kimlik Numaranizi ilgili kutuya yaddan sonra atanmak ist@ghiz alani secerek “Gig” tusuna
tiklayiniz. Resimli “Elektronik Bgvuru Formu” ekrani gelecektiilk atama bgvuru ekraninda bulunan KPSSP10 puani
ise OSYM’den elektronik ortamda alinarak sistemesyalmstir. Tim bavuru ekranlarindaki kimlik bilgileri ise
Icisleri Bakanlgl Nufus ve Vatandgik Isleri Genel Miidurligl veri tabanindan alinmaktadir.

1) Basvuru ekraninda? Icisleri Bakanhg Nufus ve Vatandglik Isleri Genel Mudirligii veri tabaninda,
girilen T.C. Kimlik Numarasina ait kayit bulunmuydt? uyarisi gelenler ile Nufus Clzdanindaki T.C. Kimli
Numarasini dgru girmesine rgmen farkl kiiye ait kimlik bilgileri goruntilenen adaylar, ni#umuidurluklerine
bagvurarak* Icigleri Bakanligi Niifus ve Vatandglik Isleri Genel Mudiirligli Veri Tabani’ndan gerekli diizeltmeyi
yaptiracaklardir.

2) KKTC vatandalari, bavuru girisi sirasinda ekrandsigisleri Bakanligi Niifus ve Vatandglik fsleri Genel
Mudurlugu veri tabaninda, girilen T.C. Kimlik Numarasina tikayit bulunmuyor!” uyarisi ile kagilasacaktir. Bu
adaylarinicisleri Bakanlgl veri tabaninda kayitlari bulunmamasi nedeniylekiEbnik Bavuru Ekranina kimlik
bilgileri yansitilamamtir. Bilgilerin gincellenmesi icin; EK-4 dilek¢e rieginin doldurularak, Personel Genel
Mudurlugt Bilisim Hizmetleri Dairesi Bgkanligina faks yoluyla (0 312 419 52 51podnderilmesi gerekmektedir.
Adaylar, yapilacak diizeltmelémi sonrasinda, OSYM'ce verilen on basamakli rakdimsinin bagina 9 (dokuz)
yazmak suretiyle auru ekranina ukabileceklerdir.

3) ilk Atama bavuru ekraninda’Basvuruya esas puaniniz segmbldugunuz alan icin belirlenen taban
puanin altinda!” uyarisi gelen adaylarin secilen alangyvbeu haklari bulunmamaktadir.

4) Ilk Atama bavuru ekranindaBakanlikca ilan edilen yillara ait KPSSP10 puaniutunmuyor!” uyarisi
gelen adaylarin, KPSS sonu¢ belgelerindegedipuan tirleri, gretmenlik i¢in gegersiz oldwndan bgvuru haklari
bulunmamaktadir.

OSYM bagvuru formunda (KPSS) T.C. Kimlik Numarasini hateddlayan adaylarin gigiekraninda da ayni
uyar mesajl gelecektir. Bu adaylar ile KPSS SoBetgesi'ndeki bilgilerinde yandlik bulunan adaylar, OSYM'ye
bagvurarak yaptiraga diizeltme gleminden sonra diizenlenen yeni belge ile birlikke£dilek¢e 6rngi doldurularak,
Personel Genel Mudurgi Bilisim Hizmetleri Dairesi Bgkanligina bizzat veya vekilleri aracilyla bavurmalari
gerekmektedir.
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5) Atamasi yapilan adaylar, glaolduklari AskerlikSubesinden temin edilecekleri Askerlik Durum Belgissi
bakaya kalanlardan tahkikata yer olnfada iliskin mahkeme kararinin bir orgi@i atandiklari il milli eitim
mudurligtne teslim edeceklerdir.

6) Bagvuru ekraninda;

a) “Basvuru hakkiniz bulunmamaktadir!(Kayitlarda son (byn)ik sure igerisinde atanginiz / goérevlendirildginiz
tespit edilmgtir! )",

b) “Basvuru hakkiniz bulunmamaktadir!(Yasal 1 yillik betdesiiresini doldurmagiiniz tespit edilnatir!) ”

c) “Basgvuru hakkiniz bulunmamaktadir!(Yasal 6 aylik beklestiresini doldurmaghniz tespit edilmtir!)”

d) “Bagvuru hakkiniz bulunmamaktadir! (Daha 6nce memutijanetinizin oldgu tespit edilmtir!)”,

e) “Basvuru hakkiniz bulunmamaktadir! (Bakanlik kadrolaraaha 6nce ilk atama bigimiginda atandginiz tespit
edilmigtir!)”,

f) “Basgvuru hakkiniz bulunmamaktadir! (Bakanlik kadroldaradaylginizin kaldirildg tespit edilmgtir!)” |

g) “Basvuru hakkiniz bulunmamaktadir! (Bakanlik kadroldan dger kamu kurumlarina naklen atageniz tespit
edilmigtir!)” ,

h) “Basgvuru hakkiniz bulunmamaktadir! (Bakanlik kadroldanh&len kadrolu olarak caimakta oldgunuz tespit
edilmigtir!)”,

i) “Basvuru hakkiniz bulunmamaktadir! (Bakanlik sgaieli &retmenlik gérevinden ayrildiktan sonra 1 yillik lezke
suresini doldurmaginiz tespit edilmtir!)”,

uyarilari gelecektir.

Bu tlr uyari gelen ve uyarinin yanloldusunu iddia eden adaylarin gsairu ekranina yansiyan uyarinin
incelenebilmesi ve kauru ekraninin aktif hale getirilebilmesi icin EKellekce érngini doldurarak, Personel Genel
Mudrltgtinun Geretmen Atama ve Yer Dgstirme Dairesi Bgkanliginin EK-3'te belirtilen iletjim adreslerinden ilgili
olanlara e-posta yoluyla gondermeleri gerekmektedir

7) Gecerli KPSSP10 puaninin sinava girilen yili, yéat@a bavuru ekraninda tercih edilerek belirtilecektir.
Lisans @renimlerinin son sinifindan once ara singrencisi iken girdikleri sinav sonucu gvaru formuna
yansimg olan adaylar, bu sinav sonucu gecgersiz sayridan, gegerli sonucun yilini dikkat ederek tercih
etmeleri gerekecektirAksi hélde bavuru degerlendirmeye alinmayacak, atangiolsalar bile atamalar
gecersiz sayilarak iptal edilecektir.

Lisans @&reniminin son sinifinda gienci iken sinava girenlerden mezun olamayanlaunsimav sonuglari
gecerlidir. Ancak, mezun olunan yiksgkétim kurumundan alinacak, icginde“....../...... egitim-6 gretim yilinda
mezun olabilecek durumdadir” ifadesinin bulundgu belgenin onay biirosuna teslim edilmesi gereknaiirkte

8) Elektronik Bgvuru FormundaMezun Oldugunuz Yiksek@@retim Programi, se¢ms oldugunuz alan
karsiliginda TTK’'nin 80 sayili Karar eki Cizelge'de yer itlen bolimlere uygun olarak Bakagimiz veri tabaninda
kayith bulunan bilgilere gére listelenmektedir. iersitelerin mezuniyet belgelerinde mezun olunangpamlara
iliskin yillar itibariyla farkh isimler kullanmalariidtede benzer isimde bircok program adinin yer sing neden
olmustur. Listede yer alan okullardan mezuniyet belgeniggun olanini segcmeniz gerekmektedir.

Mezun oldgunuz yuksekgretim programi atanagaiz alana kaynak olgw halde listelenen programlar
arasinda yer almiyor ise diploma / mezuniyet belgesesiniz ile birlikte EK-4 dilekge 6rnginin doldurularak,
Personel Genel Midugiinin Ggretmen Atama ve Yer Dgstirme Dairesi Bgkanlhginin EK-3'te belirtilen
Denetleme, Dgerlendirme ve Planlam&ubesinin (Moduller) iletim adreslerine e-posta yoluyla gondermeleri
gerekmektedir. Gonderilen belgenin yapilan incelesorucu TTK'nin 119 sayili Karar eki Cizelge'de yegrilen
bélimlere uygunlgu tespit edilmesi halinde “Alanlara Kaynak Olan ‘ék@&retim Programlar” listesine ilave
edilecektir.

Aciktan Atama ve Kurumlar Arasi Yeniden Atama biigile basvuruda bulunacak adaylardan, Mezun @au
Yuksek@retim Programi, secgioldugunuz alana artik kaynakstel etmiyor ise mevcut listede yer almayacaktir. Bu
adaylar listeden “C¥er Program Gigi'ni sectiklerinde acilacak olan ilgili kutuya, Mea Oldyu Yiksek&retim
Programinin tam adini yazmalari gerekmektedir.

Ogrenim bilgileri YOK’iin hazirlanmy oldusu veri tabaninasienmis olan (niversitelerdemezun
olanlarin mezuniyet bilgileri, elektronik dauru formuna otomatik olarak yansititr. Bunlardan bgvuru gsamasinda
lisans @renimine ait diploma oOrrig istenmeyecektir. Ancak, diploma ya da mezuniyetgbsindeki bilgileri ile
elektronik bavuru formuna yansitilan bilgileri 6gtheyen adaylar, bu bélimde yer algarét kutucgunu saretlemek
suretiyle dger adaylar gibi mezun olunacak yiksefrdaiim programlari arasindan sec¢im yapilacaktir. sBkilde
degisiklik yapanlar mezuniyet durumunu belgelendirecedile

15



MEB 2009-2 Ogretmenlik igin Bagvuru ve Atama Kilavuzu

9) Elektronik Bavuru Formunda Mezun Olgunuz Yuksekgretim Kurumundan alngioldugunuz mezuniyet
belgesinde yer alamezuniyet tarihi ile belge sayiningiriimesi zorunludur. Belgede sayi alanishman adaylarin,
ekranda ilgili alana 0 (sifir) yazmasi gerekmektedi

10) Egitim Fakultesi dgindaki okullardan mezun olnguPedagojik Formasyon belgesine sahip olan adaylarin
belge tarih ve sayisini girmeleri zorunludur. Lisaiplomalarinda “Pedagojik Formasyon Gostiiil” ifadesi bulunan
adaylarin diploma tarih ve sayisini yazmalari gerakedir. Pedagojik Formasyon Belgesinde sayi d@giolan
adaylarin, ekranda ilgili alana O (sifir) girmelgerekmektedir.

Pedagojik formasyorsarti aranan yukseRoetim programlarindan mezun adaylaringshau sayfasinda,
“Pedagojik formasyon belgesi var” kutusu bulunagakBelgesi bulunanlarin, bu bolimu ¢ek ettiktemrsoilgili
kisimlara belgenin tarih ve sayisini girmeleri,gesi bulunmayanlarin ise bu kutuyusbbirakarak bgurularini
kaydetmeleri gereklidir. Buekilde slem yapilarak Pedagojik formasyonu bulunmayan adaylatama onceli
belirlenecektir.

11) Bagvurunuzu sadece “Bauruyu Onaylataganiz iI” alaninda secmioldugunuz ilin bavuru burolarinda
onaylatabilirsiniz. Formu farkli bir ilde onaylatkasterseniz Elektronik Bauru Formunda Onailini degistirmeniz
gerekmektedir.

12) Adres bilgilerinin, mahalle, sokak, numara, sergjlil ve posta kodu yazilmak suretiyle tam olarak
girilmesi zorunludur. Ayrica telefon numaranizégosta adresinizi de ilgili alanlara yazabilirgini

13) Aciktan Atama ve Kurumlar Arasi Yeniden Atama bicimleriyle bgvuruda bulunacak adaylar,
ogretmenlikte gegen sireleri ve varsa memurlukta yesi@releri (Gun / Ay / Yil) olarakAciktan ilk Atama ve
Kurumlar Arasi ilk Atama bigimleriyle bgvuracak olanlar, memurlukta gecen stireleri (Giy / Yil) olarak ilgili
alanlara yazacaklardir.

14) Tercihte bulunurken, oncdller” sutunundaki bgvuru alaniniza agik olan illerden biri secilmelidibaha
sonra filge/Kurumlar’ sttununda listelenengitm kurumlarindan isteginiz egitim kurumunu secebilirsiniz.
Tercihlerinizin timind kontenjan oOlclisinde aynienfd yapabilecgniz gibi farkli illerden istediiniz sirada
yapabilirsiniz. Busekilde toplam 20 (yirmi)egitim kurumu tercih etme hakkina sahipsir{igontenjani 20 (yirmi)
sayisinin altindaki alanlarda sadece kontenjan saykadar tercih yapilabilir.).Diger secenekleri Kilavuzun 7.4’Gnci
maddesindeki “Tercihler” aikl kisimda yapilan agiklamalar gialtusunda doldurunuz.

15) Formdaki bilgilerinizi kontrol ettikten sonraKaydet” butonunu tiklayarak bauru formunu doldurma
islemini tamamlamy olacaksiniz. Ancak formda girilmesi zorunlu aladiaeksiklik olmasi halinde ekrana yansiyacak
hatalariniza iikin uyari mesajlarini dikkate alarak formdaki hekdlgileri diizeltmeniz gerekmektedir.

16) ilk Defa Atama, Aciktan Atama bigimlerine gérestaran adaylar, Elektronik Bauru Formuna girilen
bilgileri gosterir bilgisayar ¢iktisi (rapor) almayacaktir. Bilgisayar ¢iktisi, auru onay birolarinda onaylamgeimi
sonucunda verilecektir. Kurumlar Arasi Atama bigilaibavuranlar, muvafakat belgesi yerinestaru ciktisini onay
blrosuna gitmeden dnce alabileceklerdir.

17) Formda fot@raflari bulunmayan adaylarin f@@flari, bgvuru burolarinda onaylamglémi sirasinda forma
yansitilacaktir. Bu adaylarin fa@aflarini tarayici araciyla 5KB gegmemek Uzere disket / CD’ye aktararajvbeu
blrolarina gitmeleri veya buslémin onay birosunda yapilabilmesi icin yanlarinftdograf bulundurmalari
gerekmektedir.

18) Elektronik Bavuru Formundaki bilgilerinizi bgvuru burolarina onaylatmadan once isgedz sekilde
dizeltme yapabilirsiniz. Onagléminden sonra form Utzerinde diizeltme s6z konugildile Belgeye dayali gegerli bir
mazeretle (tercih dsikli gi hari¢) Elektronik Bavuru Formunuzu onaylayan goérevli personel tarafndavurunuz
iptal edilebilecektir. Bu takdirde kaurunuzu yeniden yapmaniz gerekmektedir.

19) Beden Eitimi alanina sinavsiz olarak atanacak olan mpibrsularin bgvurulari; T.C. Kimlik No ve alan
secimi yapilarak girilecek ekrandagdr dgretmen adaylarinin yagt islemler yaninda ayrica “Milli Sporcularin
Bagvuru Bilgileri” bélimu mevcuttur. Bu bélimde yelaa “Uluslar Arasi Yagma”, “Olimpik Brarg”, “Kategori”,
“Misabaka Turld"”, “Derecesi” ve “Milll Olg Sayisi” baliklarinin altindaki seceneklerden durumlarina uydpirisi

tercih edilmek suretiyle tamamlanacaktir.
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7.6. Bavuru Birolari

il milli egitim mudurliklerinde; ilk atama, aciktan atama, lmatar arasi atama, milli sporcular, s@meli
ogretmenlik ve kadrosuz ustagréticilik bagvurulari, ilge milll eitim mudarluklerinde ise; ilk atama, sogfeeli
ogretmenlik ve kadrosuz ustaréticilik bagvurulari alinacaktir. Ayrica, Genglik ve Spor Gehtldurligu bunyesinde
olusturulacak bgvuru onay birosunda, Bedengiimi Ogretmenlgi icin bagvuran milli sporcularin millilik
durumlarinin mevzuata uygurgu denetlenecektir.

Bagvurularin alinacg il/ilce millt egitim mudurliklerinde, atamalardan sorumlu il mégitim mudir yardimcisi
veya ilfilce sube mudurd bganliginda; atama, 6zlik ve bilgglem bolumlerinde goérevli, ihtiyaci kafayacak sayida
yetkin personeldenBagvuru Onay Komisyont olusturulacaktir. Bu komisyonda yer alacak personealybia ve onay
islemleri icin belirlenen masalarda goreviendiriletiek

Basvuru birosuna gelen adaylar, ilgili onay masasidalendirilecektir. Gerekli dnlemler il/ilge milli gitim
mudurliklerince alinacaktir.

Basvuru onay bulrolarindaki gorevlilerce ¢ozimlenemeyerkonular ile uygulamada tereddut edilen hususlar
hakkinda Bakanlik ve $ea tekilati arasinda bilgi ajverisini saslayan ‘PGM Insan Kaynaklari Forumu”
kullanilacaktir. Bakanga iletilecek soru / sorunlara verilecek cevaplavirg@ ici olarak izlenebilecek, bu sayede
uygulamadaki birlikteliin devami sglanacaktir.

7.6.1. Bavuru Birolarinda Yapilacak is veislemler

1. Adayin kimlik belgesi, vekaletname ile gelenlergkéletname ve kimlik belgesi, biro gorevlilerinanicol
edildikten sonra, Elektronik Bauru Formu'nun onaylamaslemine iliskin. Onay Moduli'ne girilecektir. Adayin
bagvuru formunda beyan et#i bilgiler ile ibraz edilen belgelerin uygunlguna ve bavuru sartlarini tagiyip
tagimadgina ozellikle dikkat edilecektir.Bu bilgilerin uygunlgu halinde bgvuru onay glemine devam edilecektir.

2. Adayin mezuniyet belgesinin tarih ve sayisininlmieisi zorunludur. Belgede sayi boliminiry letmasi
durumunda, ekranda ilgili bolime 0 (sifir) yaziimgsrekmektedir. Girmgioldugunuz tarih ve sayi bilgileri ile adayin
girdigi bilgiler arasinda farklilik bulunmasi durumundayletme glemi sirasinda uyari mesaji gelecektir. Bu durumda
aday girg ekrani ile onay ekranindaki bilgilerin uyguplusalanmalidir.

3. Onay Modili’'nde, adayin seggroldugu Yiksekd@retim Programi igin gerekli olan belgeler ile aarkalar
iceren uyari alanlari bulunmaktadir. Bu alanlagarétlenmesi zorunludur. Bglém Bakanlgin onay yetkili kullanicisi
tarafindan uyarilarin okungu anlamini tar. Evrak incelemesi sirasindaietlems oldusunuz uyarilara dikkat ediniz.

4. Adaylarin mezuniyet tarihleri ile ekrana yansitikRSS tarihleri kagnlastirilacaktir. Sinava girdi tarihten
sonra mezun olnyuadaylarca, mezun oldu yiksek@retim kurumundan alaga“...... [...... egitim-0 gretim yilinda
mezun olabilecek durumdadir” ifadesinin bulundgu belgenin onay birosuna teslim edilmesi gereknokte

5. Adayin Elektronik Bgvuru Formu'nda secmioldugu YUkseké@retim Programi, Eitim Fakiltesi dgindaki
bir program ise onay ekraniniza “Pedagojik FormasBelgesi Var Mi1?” sorusu gelecektir. Belgesiniaibreden
adaylar icin bu alaninsaretlenerek belge tarih ve sayisinin girilmesi mardur. Bazi lisans diplomalarinin arkasinda
“Pedagojik Formasyon Gorngiiiir.” ifadesi bulunanlar, grenim gordukleri yuksek gietim kurumlarindan pedagojik
formasyon derslerini aldini ve bu derslerin kredilerini gosterir yazili gelalacaklardir. Bu durumda ilgili alanlara
alinan bu belgenin tarih ve sayisinin yazilmasieky@ektedir. Pedagojik Formasyon Belgesinde belgassan
olmamas! durumunda ekranda say! alanina O (sififeaektir. Girmis oldugunuz tarih ve sayi bilgileri ile adayin
girdigi bilgiler arasinda farklilik bulunmasi durumundayletme glemi sirasinda uyari mesaji gelecektir. Bu durumda
aday girg ekrani ile onay ekranindaki bilgilerin uyguplusalanmalidir.

6. Kamu kurum ve kurulglarinda aday ya da asil Devlet memuru olarak gdrapanlardan KPSSP10
sonucuna gore kauru yapacak olanlardan, muvafakat vegide iliskin EK-5/b belgesinin onay kismi kontrol
edilecektir.

7. Aclktan, Aciktanilk, Kurumlar Arasiilk, Kurumlar Arasi Yeniden Atama bicimleriylegitmenlie
bagvuran adaylarin, 6ncelikte durumuna uygun atamanijle basvuruda bulunup bulunmadiklarinin kontrol edilmesi
gereklidir. Tanimlar, kilavuzun 8, 9 ve 10’'uncu fsdgrinda yer alan 4’inci maddedssliddar halinde aciklanngtir.
Hatali atama bicimiyle Bauru formunu doldurmg adaylarin onaysiemi yapilmayacak, yeniden giriyapmalari
sgzlanacaktir.
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8. Bu adaylarin, hizmet belgeleri dikkatle incelenerallayin derece ve kademesi, memuriyetteki ve
ogretmenlikteki hizmet sireleri, gérevden ayriedenine gore yasal bekleme stresini dolduruputdalddgina dikkat
edilecektir. Ancak, 2547 sayili Kanuna tabi olakakversitelerde goérevli iken ayrilanlarda 6 aylikkleme siresi
aranmayacaktir. Bunlara ait belgelers\agu onayi sireci icinde elektronik ortamda PersdBenel Mudurligi
Ogretmen Atama ve Yer Bgstirme Dairesi Bgkanliginin illere gore belirlenmgie-posta adreslerine gonderilecektir.

9. Elektronik Bagvuru Formunda fotgrafi bulunmayan adaylarin, fdaflarinin forma yansitiimasi
gerekmektedir. Bu adaylarin f@a@flarinin, tarayici aracgiyla 5KB gecmemek lizere taranarak orggmi sirecinde
forma aktariimasi ganacaktir.

10. Onaylamaglemi sonuglandiktan sonragvairu formunun iki adet ¢iktisi alinarak niushalapirlikte adaya
veya vekalet verilen kiye imzalatilacaktir. Onaylanan gvauru formunun bir nishasi belge asillari ile bidilkadaya
geri verilecek, dier niishasina bu belgelerin birer fotokopistiiimek suretiyle iki yil siireyle muhafaza edilddie.

11. Kurumlar Arasi Atama bicimiyle Bauran adaylar, caftiklari kurumlardan muvafakat aldiklarina dair
imzali ve onayl bilgisayar ciktisini (rapor) beyetmek zorundadir. Bu tir paurular kurum muvafakati verilmiise
onaylanacaktir. Muvafakat yerine gecen belge ashylandiktan sonra adaya,géi belge asillariyla birlikte geri
verilecektir. Fotokopileri yukarida belirtilgii sekilde muhafaza edilecektir.

12. Onaylanmg bagvuru formunu yank doldurd@gunu (tercihleri hari¢) sonradan beyan ederek yagin
dizeltilmesini bgvuru suresi icinde yazili olarak isteyen adayldoawvurulari, belgeleri yeniden incelenmek suretiyle
isteginin uygunlygu halinde iptal edilerek yenidengvairuda bulunmasi g&nacaktir.

7.6.2. Onay Surecindliskin Uyarilar

1. Bagvuru onay surecine gkin is ve islemlerden, il/ilge milll gitim maddrleri dahil olmak Utzere pauru
onay komisyonunda gorevli il milliggim mudur yardimcisi veya illiiggube muduri ile gorevli personel birlikte
sorumlu olacaktir.

2. Lisans @renimlerinin son sinifindan dnce ara sirgfécisi iken girilen KPSSP10 sonuglari gegersizdir.

3. Onay ilemi sirasinda gecerldi hususunda tereddit edilen belgeler tarayicidairiggek Personel Genel
Midurligi Ogretmen Atama ve Yer Bstirme Dairesi Bgkanligina e-posta ekinde goénderilecekfilgili dairece
yapilacak dgerlendirme sonucuna gorgem yapilacaktir.

4. Bedensel engelli adaylarin gvarulari da, dier adaylarda oldiu gibi gereklisartlari tgimalari halinde
kabul edilerek onaylanacaktir.

5. 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu’nun 48/A-5 masidde sayilan suclardan hiukimli olup daha sonra
mahkeme karariyla adli sicilinden bu cezasi silinat@nlarin bagvurulari kabul edilmeyecektir.

6. Aciktan Atama ve Kurumlar Arasi Atama bicimlerii@svuru yapacaklarin Diploma, Hizmet Belgesi ve
Kararnamesi taranarak en az 50 KB, en fazla 1350kigak sekilde Bgvuru Onay Moduli’'ndeki Aciktan Atama
bagligl altindaki Evrakislemleri bélumiinden, Personel Genel MiidgdiOgretmen Atama ve Yer gstirme Dairesi
Baskanligina gonderildikten ve Bakanlikga onaylandiktan aamay §lemi tamamlanmgiolacaktir.

7. Kamu kurum ve kurulglarinda aday ya da asil Devlet memuru olarak g@epanlar ile bu gorevlerinden
ayriimig olup KPSSP10 sonucuna goreslaau yapacak olanlardan, muvafakat vegide iliskin EK-5/b belgesinin
onay kismi kontrol edilecektir.

8. Beden Eitimi 6gretmenlgi icin bagvuran millt sporcularin, millilik durumlariyla il bilgi ve belgelerinin
mevzuata uygunigu Genclik ve Spor Genel Mudiginde olgturulacak bgvuru onay burosunda gerlendirilecektir.
Uygun olanlarin bgvurusu onaylandiktan sonra elektroniksoaru formunda aday tarafindan secilen il milfiiten
mudirligunin bavuru onay ekranina yansiyacaktir. KPSS belgesichiki atama kapsaminda gvaran dger
adaylardan istenilen tim belgeler milli sporculardia istenecek ve bu belgeler incelendikten soggum goralmesi
halinde bavuru onaylanacaktir. Elektronik airu formunda beyan edilen millilik bilgilerinin goulugu konusundaki
sorumluluk, Genglik ve Spor Genel Muduglii binyesinde okiurulan onay birosuna aittir. Bu nedenle millt
sporculardan bauru sirasinda millt sporcutuna iliskin belge istenmeyecektir.

9. Hacettepe Universitesi Spor Bilimleri ve Teknido)y iiksekokulu mezunu olup Bedegiimi 6gretmenlgine
bagvuracak olanlarin 21/05/1999 tarihinden 6énce meaduoklarina veya bu tarih itibariyla kayit yaptisnolmalarina
dikkat edilecektir.

10. Beden Eitimi ve Spor Yuksekokullarindan mezun olanlard®/1@/1999 tarihinden énce mezun olup
olmadgi ya da belirtilen tarih itibariyla s6z konusu dewh kayit yaptirny olduklarina dikkat edilecektir.
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7.6.3. Bavurularin Gecersiz Sayilacg Durumlar

1. Elektronik Bavuru Formu dyinda dilekce ile yapilan kaurular,

2. Bagvuru takvimi dsindaki bavurular,

3. 1l/ilge milli egitim mudurliiklerince onaylanmagbasvurular,

4. Gecersiz KPPSP10 puant ile (ara sigredicilerinin puanlari) yapilan paurular,

5. Atama alani ve bi¢imini yanlsegenlerin bavurulart,

7. Atama 6ncefiini etkileyeceksekilde mezun oldgu yiuksek@retim programini yargisecenlerin bgvurulari,

8. Hizmet surelerini fazla goésterenler ile memurlulgacen hizmet sirelerini géetmenlikte gecrsi gibi
gOsterenlerin bavurulari

gecersiz sayllarak gderlendirmeye alinmayacaktir.

Bu bglamda; bavuru sartlarini tasimadigi halde gercge aykiri belge dizenleyerek, beyanda bulunarak
ya da evrakta tahrifat yaparak basvuruda bulunanlar ile gercek durumunu gizleyerek bgvuruda bulunanlarin,
bagvurulari gecersiz sayilacaktir. Atama yapgnulsa bile atamalari iptal edilerek, haklarindailil@umhuriyet
Bagsavciliklarina su¢ duyurusunda bulunulacaktir.

8. ATAMA / GOREVLEND iRME
Bagvurusu kabul edilen adaylarsagida belirtilen 6ncelik sirasiyla gerlendirileceklerdir:

a) Kaynak program mezunlari,

b) Kaynak dgI program mezunlari,

c) Atanacg alanin taban puani (izerinde puani olmasuia KPSSP10’dan 75 ve lizeri puan alan Pedagojik
Formasyonu ya da Orta gtetim Alan Ggretmenlgi Tezsiz Yiksek Lisans programlarindan birini
tamamlamangiadaylar.

8.1.1lk Atama

Ilk Atama kapsamindaki eurular, Kamu Personel Se¢gme Sinavi’ndan alinan 3&8 tiiriine goére puan
Ustunligtl esas alinarak derlendirilecektir. Puan séligi halinde Kamu Personel Se¢me Sinawitith Bilimleri
testindeki d@ru cevap sayisina, siti gin devam etmesi halinde genel kiltlr ve genel yahetestlerindeki toplam
dogru cevap sayisina, bununla d#lggin bozulmamasi durumunda bilgisayar kurasing/iailur.

Sozlemeli dgretmenlerin gorev yaptiklarggim kurumlarina kadrolu gretmen olarak atanabilmesi; alanlarinda
bulunduklari il icin kontenjan ayrilm 20 tercihi icinde yer verilnnive KPSSP10 puaninin ayrilan kontenjana atanacak
adaylarin minimum puaninin tzerinde olmasi kaydmiankiin olabilecektir.

8.2. Agiktan ve Kurumlar Arasi Atama
Aciktan Atama, Aciktarilk Atama, Kurumlar Arasi Yeniden Atama ve Kurumfmasi ilk Atama bigimindeki
bagvurular, @retmenlikte gegen hizmet suresi 6ncelikli olmak rézenemuriyetteki hizmet siresi Ustiugline gore

degerlendirilecektir.

Esitlik halinde ise goreve glama tarihi esas alinacaktirsith gin bozulmamasi durumunda bilgisayar kurasiyla
atama yapilacaktir.

8.3. Sozlemeli Ogretmenlige Gorevliendirme
Sozlgmeli dgretmenlge gorevlendirme kapsamindakisiarular, Kamu Personel Segme Sinavi'ndan alinan
KPSSP10 turine gore puan Usti@illiesas alinarak gerlendirilecektir. Puanséli gi halinde Kamu Personel Segme

Sinavi Esitim Bilimleri testindeki d@ru cevap sayisina, sidi gin devam etmesi halinde genel kiltir ve genel yakten
testlerindeki toplam diyu cevap sayisina, bununla ditlggin bozulmamasi durumunda bilgisayar kurasingiailur.
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8.4. Milli Sporcularin Atamalari
Bu kapsamdaki Baurular, gagida belirtilen sirali 6ncele gore dgerlendirilecektir.

Olimpiyat Oyunlari, Parolimpik Oyunlari birincisi
Olimpiyat Oyunlari, Parolimpik Oyunlari ikincisi
Olimpiyat Oyunlari, Parolimpik Oyunlari t¢tincusu
DunyaSampiyonasi birinci, ikinci ve Ugtincusu
AvrupaSampiyonasi birinci, ikinci ve G¢lincisu
Dunya Askeri Oyunlari birinci, ikinci ve tgtincisi
Universiad Oyunlari birinci, ikinci ve Gglinciisi
Askeri DiinyaSampiyonasi birinci, ikinci ve Gicincusi
Akdeniz Oyunlari birinci, ikinci ve G¢lncisu

10 Askeri AvrupaSampiyonasi birinci, ikinci ve G¢lncisu
11. Sampiyonalarda, takim sporlarinda en az on kez oidlilar

CENOORWNE

Belirtilen baari durumlarinda gitlik halinde, 6nce mezun olana bunundgt elmasi halinde ya buyik olana
Oncelik verilecektir.

8.5. Kadrosuz Usta (@reticili ge¢ Gorevlendirme

Okul Oncesi @retmenlgi alaninda usta geticilige gérevlendirme kapsamindakislarular, Kamu Personel
Secme Sinavi'ndan alinan KPSSP10 tirtne gore psdamliEu esas alinarak derlendirilecektir. Gorevlendirme;
oncelikle tercih edilmi olan gitim kurumlarina, buralara goéreviendirme yapilangadakdirde ise tercih gi secengi
dikkate alinarak birinci hizmet bdlgesindenslbaillmak (izere bilgisayar kurasiyla yapilacaktma® gitli gi halinde
Kamu Personel Segme Sinawitin Bilimleri testindeki d@ru cevap sayisina, sidi gin devam etmesi hélinde genel
kiltdr ve genel yetenek testlerindeki toplamgdp cevap sayisina, bununla dsitlesin bozulmamasi durumunda
bilgisayar kurasina Raurulur.

9. ATAMALARIN DUYURULMASI, TEBL IGAT VE GOREVE BASLAMA

Bilgisayar ~ ortaminda gercekl&rilen atama sonuclarl, atamalarin  yapildi tarinte  BakanBin
http://personel.meb.gov.trinternet adresinden duyurulacaktir

Kadrolu @Gretmen olarak atananlarin atama kararnameleridiegneli 6gretmenlere ait géreviendirme onay
belgeleri PDF formatinda il milli g@im mudurliklerine internet araciiiyla gdnderilecektir. Kadrolu ve sozhaeli
ogretmen olarak atanmbitiin adaylarin adreslerine, gérevleringldbmalari icin 7201 sayili Tebligat Kanunu’na goére
tebligat yapilarak, telitarihinden itibaren yasal 15 giinlik sire icerisigéreve bgamalari gerekgi bildirilecektir.

Tebligati beklemeksizin goreve g¢mak isteyen kadrolu ve sogieeli Ggretmenler, atama sonuglarinin
duyuruldigu tarihten itibaren atandiklari/goreviendirildikidrmilli e gitim mudarluklerine bgvurmak suretiyle goreve
baslayabileceklerdir.

Sozlgmeli dgretmen olarak gorevli iken kadrol@@tmenlge atanmy olanlara tebligatlar, bulunduklargiém
kurumu mudurliklerine yapilacaktir. Bu durumdaki zls§meli dgretmenler, bulunduklari gtim kurumu
mudurliklerine dilekce ile Bauru yaparak kadrolu gietmen olarak atanmalari nedeniyle sgmelerinin feshini
isteyeceklerdiristemeleri halinde goreve $lama esnasinda gerekli olan ve halen geggrliulunan belgelerin birer
ornesi dosyalarinda birakilmak kaydiyla asillagrétmene teslim edilecek, dosyalari da en kisa siatandiklar il
milli egitim madurligtine gonderilecektir.

Sozlgmeli ogretmenlerin SSK primleri ile ayliklar p@ olarak ddendiinden, 6demelerin iadeslémlerine
maruz kalinmamasi agisindan ddepsigorta priminin son ginu itibarylagikleri kesilecektir.

Goreve bgayacak adaylardan, bu kilavuzun “Adaylardistenecek Belgeler’ bkl 7.2'nci maddesinde
belirtilen belgeler istenecektir. Belgeler tUzeringipilacak inceleme sonucunda, sabika sorgulangesiade Adli
sicil kaydi vardir! ibaresi bulunanlara ait belgeler Personel Genéddtligti Osretmen Atama ve Yer Bstirme
Dairesi Bakanligina gonderilecektir. Bu adaylar hakkinda Bakanlikdhusturulacak Sicil Kaydini inceleme
Komisyonunun vereg karar d@rultusundaglem yapilacaktir.
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9.1. Goreve Balama Esnasindaistenecek Belgeler:

Bagvuruda istenen belgelerle birlikte;

a)
b)
c)
d)
e)
f)
9)
h)

Lisans Diplomasi veya Mezuniyet Belgesinin ashav&yrumunca onayl 6rgig

KPSSP10 sonug belgesinin asli veya bilgisayarsgikti

Son altr ay icinde cekilrgitic adet vesikalik fofgraf,

Gorev yapmasina engel bir halin olmada dair Sglik Durumu Beyani (EK-6),

Onayl Elektronik Bgvuru Formu,

Mal Bildirimi (il millt e gitim mudurliklerinden temin edilecektir),

Bagl oldugu Askerlik Subesinden alinngiAskerlik Durum Belgesi,

Milli Sporcu Belgesi (Genglik ve Spor Genel Midiglinden ya da ilgili federasyonlardan alinacak).

9.2. Goreve Balamayanlar Hakkinda Yapilacak islemler

Ogretmen olarak atamasi yapilanlardagvibausunda belirtilen adrese 7201 sayili Tebligahudai uyarinca
tebligat yapildg hélde yasal sure iginde goreveslbanayanlarin atamslemi, 657 sayil Kanunun 62 ve 63’'Uncl
maddeleri gergince iptal edilecektir. Bu durumda olanlarin, atdfati tarihten itibaren 1 yil dolmadan yeniden
ogretmenlik bavurular kabul edilmeyecektir.

EK-1
2009-2 ATAMA DONEMI TAKV iMi
i‘lg" YAPILACAK i$ VE iSLEMLER TARIH
1 Bagvurularin Kabul Edilmesi 31 Agustos-11 Eylil 2009
2 | Atamalarin Yapilmasi, Sonuglarin Basiniméernet Yoluyla Duyurulmasi 14 Byldl 2009
3 Kadrolu ve Sozlgmeli Osretmenlerin Géreve Btamalari Sonuglarin Duyuruldgu

Tarihtenitibaren
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EK-2
2009-2 ATAMA DONEMINDE
ATAMA YAPILACAK ALANLAR iLE BASVURUYA ESAS OLACAK
TABAN PUAN ve KONTENJAN CiZELGESI
Kadrolu Csretmenlik
= §
S _ _ < S5 _ _ a
No | Kodh Alan Ad S | e8|, 5|s55| 2& 555| ©
0 | Kodu >=| §€ |sc5|EXE| 25 E |eEgc| =
TS =28 (Ec2(55;8| 28 = &z Q g
cS | S5 |3s5|585| 5| § |R&5| o
"o EXY |[<<X|¥IX| =X [ 00 X (O]
1 4916 | Acil Tip Teknisyeni 49 28 1 1 30 24 54
2 4930 | Algap Teknolojisi-1 70 16 1 17 27 44
3 2265 | Beden Eitimi 74 47 2 1 30 80 185 265
4 1119 | Bilsim Teknolojileri 76 190 7 4 201 306 507
5 1123 | Biyoloji 83 43 2 1 46 92 138
6 1207 | Cgrafya 75 69 3 2 74 164 238
7 4936 | Cocuk Gedimi ve Egitimi 68 47 2 1 50 70 120
8 1245 | Din Kultira ve Ahlak Bilgisi 68 144 5 3 152 (B0 452
9 4943 | El Sanatlari Teknolojisi-1 72 4 4 10 14
10 | 4944 | El Sanatlari Teknolojisi-2 70 4 4 10 14
11 | 4945 | Elektrik-Elektronik Teknolojisi-1 74 27 1 1 29 37 66
12 | 4946 | Elektrik-Elektronik Teknolojisi-2 83 10 10 6 16
13 | 1371 | Felsefe 80 40 2 1 43 66 109
14 | 1386 | Fen ve Teknoloji/Fen Bilgisi 86 193 7 4 204 383 587
15 | 4951 | Gazetecilik 71 1 1 3 4
16 | 4954 | Giyim Uretim Teknolojisi 80 14 1 15 25 40
17 | 2647 | Gérme Engelliler Sinifi getmenlii 56 8 8 13 21
18 | 4957 | Giizellik ve Sag Bakim Hizmetleri 49 15 1 16 23 39
19 | 4958 | Halklailiskiler ve Organizasyon Hizmetleri 50 1 1 1 2
20 | 1230 [iHL Meslek Dersleri 74 21 1 22 42 64
21 | 4897 |iHL Meslek Dersleri Arapca 60 7 7 14 21
22 | 1715 |ilkégretim Matematik @retmenlgi 85 179 7 4 190 353 543
23 | 1524 [ingilizce 74 349 13 8 370 707 1077
24 | 2651 [isitme Engelliler Sinifi @retmenli 65 11 11 17 28
25 | 1627 | Kimya 84 34 1 1 36 73 109
26 | 4914 | Laboratuvar 50 14 1 15 20 35
27 | 4971 | Makine Teknolojisi-3 49 1 1 1
28 | 1700 | Matbaa - 1 1 1
29 | 2353 | Matematik 85 121 5 3 129 282 411
30 | 4976 | Muhasebe ve Finansman 79 10 10 31 41
31 | 1822 | Muzik 57 68 3 2 73 146 219
32 | 4439 | Okul Oncesi gretmenlii 54 1319 50 28 1397 3959 5356
33 | 4978 | Pazarlama ve Perakende 85 2 2 4 6
34 | 4979 | Plastik Teknolojisi 49 2 2 1 3
35 | 2838 | Radyo-Televizyon 86 3 3 3
36 | 1894 | Rehber ¢retmen 68 172 6 4 182 328 510
37 | 1925 | Resinds/Resim/Gérsel Sanatlar 70 47 2 1 50 11 163
38 | 2403 | Sinif Gretmenlgi 79 658 23 18 699 1788 2487
39 | 2510 | Sosyal Bilgiler 81 76 3 2 81 237 318
40 | 2036 | Tarih 81 44 2 1 47 119 166
41 | 4900 | Teknoloji ve Tasarim 57 58 2 1 61 198 259
42 | 4988 | Tesisat Teknolojisi vilslimlendirme 72 8 8 9 17
43 | 1283 | Turk Dili ve Edebiyati/Dil ve Anlatim/Tiirk Ediyati 78 201 8 4 213 408 621
44 | 2143 | Tiirkge 83 106 4 2 112 258 370
45 | 4991 | Ulgtirma Hizmetleri 49 2 2 1 3
46 | 2632 | Zihin Engelliler Sinifi gretmenlii 55 86 3 2 91 147 238
TOPLAM 4500 | 170 100 30 4.800 | 11.000 | 15.800
NOT: a) Ik atamaya bgvuracaklar igin, 2008 veya 2009 yillarinda yapiteerhangi bir KPSS'ye girmi KPSSP10puan tiiriinden
alaninda belirlenen taban puan ve lzerinde pudrip sbmak.
b)  4.800 kadronun 4.500'U ilk atama, 170'i aciktamza100’'u kurumlar arasi atama big¢imiyle atanacal@'u da Beden gitimi
alanina millt sporcu olarak sinavsiz alinacaklar0@0 pozisyon da sozleli ogretmenlik icin ayriimytir.
c) 17.000 kontenjan da Okul Oncesir@tmenlgi alaninda kadrosuz ustgréticilik icin ayriimistir.
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EK-3
ILETiSIM ADRESLERI
. I €
ILLERE GORE' !L M ILLI E GITIM MUDURI._UKI._ER .INCE o
ATAMA VE YER DE GISTIRME .KQNUSUNDA BILGI EDINMEK ICIN
(KADROLU O GRETMENLER)
iLLER TELEFON E-POSTA ADRESLERI Fﬁgs
Adiyaman, Amasya, Manisa shk (0 312) 4131562 pgm_atama_yerdegl@meb.gov.tr
Bilecik, Kars, Kayseri, Kocaeli (0 312) 413 155p gnp_atama_yerdeg2@meb.gov.tr
Cankiri, Gimghane, Malatya, Yozgat (0312) 4131542 pgm_atgeraeg4@meb.gov.tr
Bingdl, Denizli, Edirne, Yalova (0 312) 413156P pgm_atama_yerdeg5@meb.gov.tr
Elazg, Mersin, Siirt, Tokat (0 312) 413 15 5¢ pgm_atama_yerdeg6@meb.gov.tr
Istanbul (0312) 4131548 pgm_atama_yerdeg8@meb.gov.tr
Artvin, Isparta, Kilis, Mardin (0 312) 413 15 5¢ gp_atama_yerdeg9@meb.gov.tr
Kiutahya, Mgla, Sanliurfa (0312) 4131556 pgm_atama_yerdeg44@meb.gov.tr
Balikesir, Diyarbakir, Erzincan, Sakarya (0312B48 75 pgm_atama_yerdegll@meb.gov.tr -
Dizce, Eskgehir, Nigde (0312) 4131371 pgm_atama_yerdegl2@meb.gov.tr g
Bartin, Hakkari, Osmaniye (0312) 41313719 pgm_atama_yerdegl3@meb.gov.tr g
Adana, Batman, Erzurum, Tekiggla (0 312) 4131364 pgm_atama_yerdegl6@meb.gov.tr ;-'
Bolu, Trabzon, Tunceli (0312) 4131378 pgm_atama._yerdegl7@meb.gov.tr N
[zmir, Konya (0312) 41313 34 pgm_atama. yerdegl8@gov.tr S
o

Antalya, Aydin, Bitlis, Kirikkale

(0 312) 413 13 7¢

pgm_atama_yerdeg49@meb.gov.tr

Gorum, Karaman, Kastamonu, Rize

(0 312) 413 13

pgm_atama_yerdeg48@meb.gov.tr

Giresun, Kirklareli, Sinop, Van

(0312) 41317 8

pgm_atama_yerdeg47@meb.gov.tr

Bursa, Hatay,ddir, Sirnak

(0 312) 41317 88

pgm_atama_yerdegl9@meltrgov

Bayburt, Kigehir, Newehir, Samsun

(0 312) 41317 88

pgm_atama_yerdeg20@meb.gov.tr

Ankara, Ardahan

(0 312) 41317 86

pgm_atama_yerdeg21l@meb.gov.tr

Agri, Burdur, Canakkale, Gaziantep,

(0 312) 41317

pgm_atama_yerdeg23@meb.gov.tr

Kahramanmarg Ordu, M, Zonguldak

(0 312) 41317 9Q

pgm_atama_yerdegfdi@gov.tr

Afyonkarahisar, Aksaray, Karabik, Sivas

(0 312343 32

pgm_atama_yerdeg25@meb.gov.tr

Asker Ogretmenler

(0 312) 41317 83

pgm_atama_yerdeg47@meb.gov.tr

iLLERE GORE iL MiLLI E GiTiM MUDURLUKLER iNCE
GOREVLEND iRMELER KONUSUNDA B iLGT EDINMEK iCiN
(SOZLESMEL i OGRETMENLER)

iLLER

TELEFON

E-POSTA ADRESLERI

FAKS

Agri, Amasya, Ankara, Ardahan, Aydin,
Cankin, Elazg, Hakkari, Balikesir, Bilecik,
Diyarbakir, Diizce, Edirne, Erzincan,
Gumishane, gdir, izmir, Karaman, Kastamony
Kirikkale, Mardin, Neyehir, Tekirdg,
Zonguldak

(0312) 4131352

pgm_sozlesmeli2@meb.gov.tr

Adana, Adiyaman, Aksaray, Batman, Bingol,
Bolu, Eskiehir, istanbul, Kigehir, Nigde,
Osmaniye, Rize, Sakarya, Tokat, Tunceli,
Yalova, Isparta, Karabik, Malatya, ¥a,
Sivas,Sanlurfa,Sirnak, Wak

(0312) 4131353

pgm_sozlesmeli3@meb.gov.tr

Antalya, Bartin, Bayburt, Bitlis, Burdur, Corum,

Denizli, Gaziantep, Kahramanmar&irklareli,
Konya, Kiitahya, Manisa, Ordu, Sinop, Van

(0312) 413 1353

pgm_sozlesmeli4@meb.gov.tr

Afyonkarahisar, Artvin, Bursa, Canakkale,
Erzurum, Giresun, Hatay, Kars, Kayseri,
Kocaeli, Kilis, Mersin, Mg, Samsun, Siirt,

Trabzon, Yozgat

(0312) 4131356

pgm_sozlesmeli5@meb.gov.tr

(0 312) 41803 81
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2009-2 Ogretmenlik igin Bagvuru ve Atama Kilavuzu

ILETiSIM ADRESLER1

)

ILLERE GORE iL MiLLTE GITiM MUDURLUKLER iNCE
DEGERLENDIRME, DENETLEME VE PLANLAMA
(MODULLER) KONUSUNDA B iLG1 EDINMEK iCiN

ILLER

FAKS

TELEFON E-POSTA ADRESLERI NO

Amasya, Artvin, Aydin, Balikesir, Bilecik, Bingditlis, Eskisehir,
Newehir

(0312) 4131362 pgm_atama_yerdeg32@meb.goy.tr

Antalya, Bolu, Burdur, Bursa, Canakkale, Cankior@n, Giresun,
Nigde

(0312) 41313 80| pgm_atama_yerdeg33@meb.gov.tr

Adana, Denizli, Diyarbakir, Edirne, ElgziErzincan, Erzurum, Ordu

(0312) 4131362| pgm_atama_yerdeg34@meb.gov.t

=

Adiyaman, Gaziantep, Ispariamir, Kars, Kastamonu, Mersin

(0312) 41313 81| pgm_atama_yerdeg36@meb.gov.tr

Agri, Gimishane, Kayseri, Kirklareli, Ksehir, Kocaeli, Konya,
Kutahya

(0 312) 4131380| pgm_atama_yerdeg37@meb.gov.ir

Afyonkarahisar, Ankara, Kahramanmgri®alatya, Manisa, Mardin,
Mugla, Mus

(0312) 4131362 pgm_atama_yerdeg38@meb.goy.tr

(0 312) 41803 81

Samsun, Siirt, Sinop, Sivas, Tekigldokat, Trabzon

(0312) 4131381 pgm_atama_yerdeg39@meb.goy.tr

Hakkari, Hatay, Rize, Sakary@anlurfa, Tunceli, Jak, Van, Yozgat,

Zonguldak

(0312) 4131381| pgm_atama_yerdegd0@meb.gov.ir

Aksaray, Ardahan, Bartin, Batman, Bayburt, Diizgeir| istanbul,
Karabuk, Karaman, Kirikkale, Kilis, Osmaniy®rnak, Yalova

(0312) 413 13 62| pgm_atama_yerdeg4l@meb.gov.tr

ILETiSIM ADRESLER1

3)

ILLERE GORE iL MiLLI E GiTiM MUDURLUKLER iNCE

KILAVUZ, ELEKTRON iK BASVURU FORMU, MEVZUAT VE NORM KADRO
KONUSUNDA BiLG I EDINMEK ICiN

KONU TELEFON E-POSTA ADRESI / FAKS NO
e-posta:
pgm_bilisim@meb.gov.tr
KILAVUZ (0312) 4131561
Faks:
(0312) 418 03 81 - (0312) 419 52 51
e-posta:
(0 312) 413 15 69 pgm_mevzuat_ogretmenatama@meb.gov.tr
MEVZUAT (YONETMELIK) (0312) 41317 29 Eaks:

(0312) 425 23 59

NORM KADRO

(0312) 41314 30
(0312) 41314 28

e-posta:
fdinc@meb.gov.tr

Faks:
(0312) 41952 51
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EK-4

MIiLLT E GiTiM BAKANLI GINA
(Personel Genel Mudurligl)

Asagida yazdgim talebimle ilgili slemin yapilmasini arz ederim..../...../.......

(imza)
(Ad1 Soyad1)
T.C. Kimlik Numarasi : Atama
Alani
Atama/Gérevlendirme: . Ik Atama Aciktan Atama | | Aciktanilk Atama
Bicimi ' Kurumlar Arasi Yeniden Atama | Kurumlar Arasilk Atama
_____________ Sozlgmeli Osretmenlik Milli Sporcu
Adres :
Telefon : E-posta :

KKTC vatandal olmam nedeniyle Elektronik Beuru Formuna kimlik bilgilerim yansimamaktadir. Elgundgum KKTC
vatanda oldusumu gosterir belge ve KPSS Sonu¢ Belgesgrdibusunda bgvuru formunda gerekli diizenlemeleri
yapilmasini istiyorum.

KPSS Sonuc Belgesindeki T.C. Kimlik Numaram hataliBur nedeniyle OSYM’den alarak ekte sugdm adima yenide
tanzim edilen KPSS Sonu¢ Belgesigddtusunda T.C. Kimlik Numaramin dizeltilerekskaru formuna yansitiimasin
—— | istiyorum.

=273

Atanacg&im alana kaynak olan yiksek@tim programlarinin listesinde mezun agtdm program bulunmamaktadir. Mezun
oldugum programin ekte sungum mezuniyet belgesinde yapilacak inceleme sonygurugériilmesi halinde listeye ilave
~—  edilmesini istiyorum.

—  Ekranda;

a) “Basvuru hakkiniz bulunmamaktadir!(Kayitlarda son (lyiljik stre icerisinde atanginiz / gérevlendirildginiz tespit

edilmigtir!)”,

b) “Basvuru hakkiniz bulunmamaktadir!(Yasal 1 yillik bekle stresini doldurmaginiz tespit edilmtir!)”

c) “Basvuru hakkiniz bulunmamaktadir!(Yasal 6 aylik beldesiiresini doldurmaginiz tespit edilmtir!)”

d) “Basvuru hakkiniz bulunmamaktadir! (Daha 6nce memutiyamnetinizin oldgu tespit edilmitir!)”,

e) “Basvuru hakkiniz bulunmamaktadir! (Bakanlik kadrolarei@ha once ilk atama bigimi stnda atandyiniz tespit
edilmigtir!)”,

f) “Basvuru hakkiniz bulunmamaktadir! (Bakanlik kadrolaaradlaylginizin kaldirildg! tespit edilmgtir!)”,

g) “Basvuru hakkiniz bulunmamaktadir! (Bakanlk kadrolaanddiger kamu kurumlarina naklen atagemz tespit
edilmigtir!)”,

h) “Bagvuru hakkiniz bulunmamaktadir! (Bakanlik kadrolaantidlen kadrolu olarak catnakta oldgunuz tespi
edilmigtir!)”,

i) “Basvuru hakkiniz bulunmamaktadir! (Bakanlik s@nheli dgretmenlik gérevinden ayrildiktan sonra 1 yillik ke
suresini doldurmaginiz tespit edilmitir!)”,

) “Basvuru hakkiniz bulunmamaktadir! (BakanlikSiS kayitlarinda askerde olgunuz tespit edilnstir!)”

uyarisi (belirtiniz) gelmektedir. Ekte suriflum belgelerin incelenerek uygun gorilmesi durumunda
basvuru formunun aktif hale getirilebilmesini istiyaru

Bagvuru ekraninddBakaya kaldi.” uyarisi gelmektedir. Askeri mahkemece verilen ‘ikita yer olmadiina
dair” karar ekte génderilmiolup bgvuru formunun aktif hale getirilmesini istiyorum.

[:] Bunlarin Disinda :

EKLER :
(Diizeltilecek bilgiye ait belge 6re “Mezuniyet Belgesi Orng”, “Mahkeme Karar1” vb.)
(Tum gonderilecek dilekcelerde niifus clizdani fopigiozorunludur.)
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MEB 2009-2 Ogretmenlik igin Bagvuru ve Atama Kilavuzu

EK-5/a
i T.C.
MIiLLT E GiTiM BAKANLI Gl
Personel Genel Mudurlgu
Sayl :B.08.0.PGM.0.23.10.03- 4458661 27 AGUSTOS 2009

Konu : 2009-2 Kurumlar Arasi Atamalar

ILGILI KURUMLARA

flgi: 2009-2 Gretmenlikicin Basvuru ve Atama Kilavuzu.

Bakanlgimiza bgl resmi @itim kurumlarinin @retmen ihtiyacini karlamak icin ilgi Kilavuz
hikumleri dgrultusunda belirtilensartlari tgiyanlardanilk Atama, Kurumlar Arasilk Atama,
Kurumlar Arasi Yeniden Atama bigimleriylegketmen atamasi yapilacaktir. Bungkin duyuru
Bakanlgimizin http://personel.meb.gov.tr adresinde ve der iletisim araclariyla kamu oyuna
yapilms olup, bavurular 31 Agustos-11 Eylal 2009 tarihleri arasinda elektronik ortamda
alinmaktadir. Elektronik Bauru formu ilgili kurumun muvafakat vermeye yetkiamirince
onaylandiktan sonra il milli ggim muduarliklerinde resmi héale getiriimektedir. Kununca
onaylanmam basvurular kabul edilmemektedir.

Basvurularin alindg Elektronik Bgavuru Formunun raporlama kisminda “Muvafakat Vermeye
Yetkili Kurum Amiri"’nin onay bolimiu bulunmaktadi66z konusu bélum, kauru yapanin hélen
calismakta oldgu kamu kurum veya kurugunun muvafakat vermeye yetkili amirince onaylanmasi
durumunda, atamasi yapilacakgrétmen adayina kurumunca muvafakat vegildanlamina
gelecektir.

Kurumunuzda halen cahn ve @retmenlik icin bavuru yapacaklarin gauru formlarindaki ilgili
bolumun onaylanmasi (muvafakat verilmesi) hususwtataen s6z konusu kurumun takdirinde olup,
basvuru ve atamaya gkin gerekli § ve islemler buna gére yurutulecektir.

Bilgilerinize sunulur.

. T

Necmettin YALCIN

Bakan a.
Genel Mudur
\‘\aﬁiTlMe‘ .
&~ "u? Atatuirk Bulvarl, 06648 Bakanliklar / ANKARA wﬂﬂ-*,‘ ——

< e Tel: 031241314 10 Faks: 0 312 4285 %100 K¢ 227 -1 batia ayiin

Ayrintili bilgi igin irtibat : Erol GUNAY Sh.Md.V. aTTT R \
e gelecek

e-posta : pgm_bilisim@meb.gov.tr } =
lnternet Adresi: http://personel.meb.gov.tr www.egitimedestek.meb.gov.tr ww.haydikizlarokula.org www.bilgisayarliegitimedesk.or¢
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MEB 2009-2 Ogretmenlik igin Bagvuru ve Atama Kilavuzu

EK-5/b

KAMU KURUM VE KURULU SLARINDA ADAY YA DA ASIL DEVLET MEMURU
OLARAK GOREV YAPANLARDAN KPSSP10 SONUCUNA GORE BA SVURU
YAPACAKLARA ILISKIN MUVAFAKAT BELGES I

T.C. KIMLIK NO

ADI VE SOYADI

BABA ADI

DOGUM TAR iHi

DOGUM YERI

MEZUN OLDU GU YUKSEK O GRETIiM PROGRAMI

GOREV YAPTI Gl KURUM ADI

GOREV YAPTI Gl YER

GOREV UNVANI

E-POSTA ADRESI

TELEFON NUMARASI

Yukaridaki bilgiler tarafimdan dou olarak doldurulmgtur. Aksi ciktginda
idarece yapilacaklemlerden d@acak hukuki sonuclara katlanmayi kabul ediyorum.

Milli E gitim Bakanlginin @retmen kadrolarina KPSSP10 sonucuna gore
basvuru yapmak istegimden kurum muvafakatinin verilmesi hususunda gerearz
ederim

Adi-Soyadi
Imzasi

Hakkinda yurttilmekte olan adli ve idari herhanigigorusturma bulunmayan
yukaridaki kimlik, @renim ve memuriyetine ikin bilgileri yer alan kurumumuz
personelinin son U¢ yillhk sicil notu ortalamasi iyerecede olup Milli Eitim
Bakanlgina @retmen olarak atanmasinda sakinca gérilmemektedir.

Muhir — Kae —imza
Muvafakat Vermeye Yetkili
Kurum Amiri
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MEB 2009-2 Ogretmenlik igin Bagvuru ve Atama Kilavuzu

EK-5/c

MIiLLT E GiTiM BAKANLI GINA
(Personel Genel Mudurligh)

ASKERL IK DURUM BEYANI
2009-2 atama doneminde Bak@miza b&li resmi gitim kurumlarina

kadrolu/sozlgmeli 0Ggretmen olarak atandim/gdreviendiriimek icin elektko
ortamda bgvuru yaptim. Askerlikle ilgili durumumsagida belirtiimitir.

Askerlikle ilgigim bulunmamaktadir.

Halen askerlik gérevimi yapmaktayim.

Bakaya kaldim, “Kowturmaya yer olmadina” iliskin mahkeme karari
— ektedir.

Gergiini arz ederim.

Adi ve Soyadi
(mza)

28



MEB 2009-2 Ogretmenlik igin Bagvuru ve Atama Kilavuzu

EK-5/d

MIiLLT E GiTiM BAKANLI GINA
(Personel Genel Mudurligh)

ADL 1 SICIL DURUM BEYANI
2009-2 atama doneminde Bak@miza b&li resmi gitim kurumlarina

kadrolu/sOzlgmeli 6gretmen olarak atanmak/goreviendiriimek icin elekiko
ortamda bgvuru yaptim. Adli sicil durumumsagida belirtiimitir.

D Adli sicil kaydim bulunmamaktadir.

D Adli sicil kaydim vardir. Bunagkin belge ektedir.

Gerezini arz ederim.

Adi ve Soyadi
(mza)
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MEB 2009-2 Ogretmenlik igin Bagvuru ve Atama Kilavuzu

EK-6

MIiLLT E GiTiM BAKANLI GINA
(Personel Genel Mudurl{g)

SAGLIK DURUM BEYANI

2009-2 atama doneminde Bakgniza b&l asagida adi yazili resmigdim
kurumuna kadrolu/s6zdeneli gretmen olarak atandim/gdrevlendirildim.

Salik yoninden Tirkiye’'nin her bolge ve iklimartlarinda @retmenlik
gorevini yapmama engel bir halim bulunmamaktadir.

Gerezini arz ederim.

Adi ve Soyadi
(mza)
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EK-8

IiL KONTENJANLARI

iLK ATAMA)

ALANLAR BAZINDA ATAMA YAPILACAK
(ACIKTAN ATAMA - ACIKTAN
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1

iL ADI

Adilyaman
Agri

Amasya
Antalya

Ardahan
Batman
Bayburt
Bilecik
Bingdl

Burdur

Corum

Diyarbakir
Duzce
Elazig

Erzurum

Eskisehir

Gaziantep
Hakkari

Istanbul

Karaman
Kars

Kastamonu
Kirsehir
Kilis

Kocaeli
Konya

Mardin

Newehir
Ordu

Sakarya

Siirt

Rize

Sinop

Sivas

Sanlurfa
Sirnak

Trabzon
Tunceli
Van

Zonguldak

Genel
Toplam
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ALANLAR BAZINDA ATAMA YAPILACAK  iL KONTENJANLARI
(KURUMLAR ARASI iLK ATAMA — KURUMLAR ARASI YEN 1DEN ATAMA)

[Turk Dili ve Edebiyati/Dil ve Anlatim/Tarl

Edebiyat

lkdgretim Matematik @retmenlgi
Turkge

IAcil Tip Teknisyenlgi

Beden Eitimi

Bili sim Teknolojiler

Biyoloji

Cografya

Cocuk Gelsimi ve Egitimi

Din Kultiird ve Atlak Bilgisi
Elektrik-Elektronik Teknolojisi-1
Felsefi

Fen ve Teknoloji/Fen Bilgi
ingilizce

Kimya

Matematit

Muzik

Okul Oncesi @retmenlgi
Rehber @retmer
Resimis/Resim/Gorsel Sanatl
Sinif Gsretmenli

Sosyal Bilgile

Tarih

Teknoloji ve Tasarn

iZihin Engelliler Sinifi @retmenlgi

L ADI

Afyonkarahisar 1

=
[uy

Agrn

Amasya 1 1 2 ]

Ardahan 1 2 1

Artvin 1

Batman 1 2 4

Bayburt

Bingdl 1 1 1 1 1

Diyarbakir 1

Dizce ! 2

Elazg 2

Erzurum 1 1 il 3 L

I3

Eskisehir 1

Gaziantep 1 |

Hakkari 1 1 1 1 1

istanbul 1

Karaman 1

Kars 1]

Kirsehir 1 1

Kilis 1

Kocaeli 2

Konya 1 1 1 1 |

Mardin 1 1 2 1 il

Mugla 1

Rize 1 3

Sakarya 1 ] i L

Siirt 1

Sivas 1 1

Sanlurfa 4

Sirnak 1

Tokat 1

Trabzon 1 1 1 1 1 | i

Tunceli 1 1

Van 1

Yozgat 1

Wik |RIN(N(R (R [AN (PSS |R o 0N [R (NP (PPN [P (NN (W [N (NS o N (- (Genel Toplar

Zonguldak 1 1

Genel
Toplam 1|1/4|1|2|1|3|1|1|4|4|8|1|3|2|28/4|1|18/2|1|1|4|2|2]| 100
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1l Adi
Adana

Adiyaman

Afyonkarahisar

Agri

Aksaray

Amasya

Antalya

Ardahan

Artvin

Aydin

Balikesir

Bartin

Batman

Bayburt

Bilecik

Bingol

Bitlis

Bolu

Burdur

Bursa

Canakkale
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Corum

Denizli

Diyarbakir

Diizce

Edirne

Elazg
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1l Adi

Erzincan

Erzurum

Eskisehir

Gaziantep

Giresun

Gilmishane

Hakkari

Hatay

1gdir

Isparta

istanbul

izmir

Kahramanmara

Karabik

Karaman

Kars

Kastamonu

Kayseri

Kirikkale

Kirklareli

Kirsehir
Kilis

Kocaeli

Konya

Kiitahya

Malatya

Manisa

Mardin

Mersin

ug

Musg
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BEDEN EGITIMI ALANINDA ATAMA YAPILACAK  iL KONTENJANLARI
(MiLL] SPORCULAR)

Il Adi

Beden Egitimi

Adiyaman

Afyonkarahisar

Artvin

Bingdl

Cankiri

Hakkari

Istanbul

Kars

Konya

Mardin

Mus

Samsun

Siirt

Trabzon

Tunceli

Van

Genel Toplam
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